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Poder Judicial
del Estado

Supremo Tribunal de Justicia
Consejo de la Judicatura

REGLAMENTO INTERIOR DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que por decreto 358 publicado en el Periddico
Oficial del Estado el veintiséis de julio de dos mil cinco, se
reformd, entre otros, el articulo 90 de la Constitucién Politica
del Estado de San Luis Potosi, modificando la estructura,
funcionamiento y atribuciones del Poder Judicial del Estado,
al crearse el Consejo de la Judicatura del Poder Judicial.

SEGUNDO. Que en consecuencia de dicha reforma
constitucional, el Congreso del Estado aprob6 una nueva Ley
Orgénica del Poder Judicial del Estado, que se publicé en el
Periédico Oficial del Estado el quince de octubre de dos mil
cinco.

TERCERO. Que en términos de lo dispuesto por los articulos
90, parrafos cuarto y quinto de la Constitucion particular del
Estado; y 86 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado,
la administracion, vigilancia y disciplina del Poder Judicial del
Estado, asi como la carrera judicial, estan a cargo del Consejo
de la Judicatura,

CUARTO. Que el articulo quinto transitorio de la reforma
constitucional dispone que el Consejo de la Judicatura se
avocara a realizar las adecuaciones correspondientes a los
reglamentos que regulan las diferentes competencias
administrativas en el Poder Judicial de Estado.

QUINTO. Que conforme lo establece el articulo 94, fracciones
XXXVI, XXXVIl'y XL el Consejo esta facultado para expedir los
reglamentos administrativos, los acuerdos generales para
la organizacién y funcionamiento de sus 6rganos auxiliares,
asi como para modernizar sus estructuras organicas y, en
general, de todos aquellos que fueren necesarios para el
ejercicio de sus atribuciones.

SEXTO. Que las disposiciones de la reforma constitucional,
asi como de la Ley Organica del Poder Judicial concilian la
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jerarquia jurisdiccional del Pleno del Supremo Tribunal de
Justicia del Estado con la independencia técnica,
administrativa y de gestion del Consejo de la Judicatura, pues
se fortalece la tarea jurisdiccional y se procura hacer eficiente
la administracion de los recursos del Poder Judicial; esto
ultimo, obliga a regular el funcionamiento del citado Consejo,

SEPTIMO. Que el espiritu de la reforma constitucional aludida,
obedece a las necesidades de eficiencia organizacional y
administrativa del Poder Judicial.

OCTAVO. Que el Pleno del Consejo considerd necesario
concentrar en este ordenamiento, la reglamentacién de los
asuntos del orden administrativo del Poder Judicial; dejando,
a salvo, la facultad de los Sefiores Magistrados que integran
el Pleno del Supremo Tribunal de Justicia, la valoracion de
crear, en su momento, un reglamento exclusivo de la funciéon
jurisdiccional.

NOVENO. Que el Consejo de la Judicatura ha expedido a la
fecha, diversos reglamentos y acuerdos generales
relacionados con su estructura organica; asi como con las
atribuciones de las Comisiones que conforman el Consejo y
de los érganos dependientes del mismo; sin embargo, al no
estar reunidos en un mismo ordenamiento, pueden crear
confusion, por lo que es voluntad del Pleno la incorporacion
de esta normatividad dispersa a un sélo cuerpo reglamentario,
que permita el mejor cumplimiento de las atribuciones que la
Constitucion y la Ley Orgéanica le encomiendan.

DECIMO. Que como consecuencia del considerando
precedente, en la elaboraciéon de una nueva reglamentacion
del Consejo, se deben aprovechar las experiencias
administrativas que se han adquirido desde su creacion,
ademas de sentar las bases para futuras innovaciones en el
ejercicio de sus atribuciones.

DECIMO PRIMERO. Que resulta necesario reglamentar la
estructura del Consejo de la Judicatura, para regular su
organizacién y funcionamiento del Consejo de la Judicatura,
para que éste realice una correcta administracion, vigilancia y
disciplina del Poder Judicial; y, por tanto, que los 6rganos del
Consejo se encuentren acotados en el ejercicio de sus
atribuciones y responsabilidades.

DECIMO SEGUNDO. Que los titulos que integran el presente
reglamento son: Titulo Primero, de disposiciones generales;
titulo segundo corresponde a la organizacion y funcionamiento
del Consejo y sus 6rganos; titulo tercero de las funciones de
administracion, vigilancia y disciplina; asi como de la carrera
judicial; titulo cuarto de los servidores judiciales; titulo quinto
del despacho de los asuntos en los érganos jurisdiccionales;
y titulo sexto del Fondo de Apoyo para la Administracion de la
Justicia.

DECIMO TERCERO Que por tratarse el Consejo de la Judicatura
de una figura administrativa, nueva en el ambito del Poder
Judicial del Estado, es necesario introducir cambios relevantes
en la regulacién del funcionamiento y atribuciones de los
organos; algunos de los aspectos sustantivos que destacan
son los siguientes:

El Titulo Primero de disposiciones generales destaca que el
Consejo y sus 6rganos conducirdn sus programas, proyectos
y actividades de acuerdo a los objetivos y metas institucionales;
con ello, se da cumplimiento, ademas de lo establecido en la
Ley Organica, a la legislacion aplicable en las materias de
planeacion y de presupuesto.

El Titulo Segundo corresponde a la organizaciéon y
funcionamiento del Pleno, de las Comisiones, de los
secretariados ejecutivos y de los érganos auxiliares; en los
casos en que la Ley Orgénica lo permite, y sin perjuicio de la
vocacion originaria del propio Consejo, se establece un
sistema de delegaciéon de facultades del Pleno a las
Comisiones y, de éstas a los secretariados ejecutivos 0 a los
organos auxiliares, lo que coadyuvara para que las decisiones
se dicten con mas agilidad y se optimicen, los recursos
publicos. Por tanto, las Comisiones del Consejo podran
tendran facultades consultivas, propositivas y decisorias. Se
establece de manera permanente, la Comisién de Planeacion
y Estadistica, siendo determinante su creacion, pues su objeto
sera, entre otros, contribuir con el Pleno en la planeacion,
seguimiento y evaluacién del desarrollo institucional. Del
mismo modo se norman las funciones de las Secretarias
Ejecutivas de Administracion y Presupuesto, de Pleno y Carrera
Judicial, de Vigilancia y Disciplina; se establecen también los
organos que las integran y sus atribuciones, sin perjuicio de
gue algunos de ellos puedan tener sus normas especificas.
Lo mismo sucede tratandose de los 6rganos auxiliares del
Consejo.

El Titulo Tercero reglamenta, en aspectos basicos, las
funciones constitucionales conferidas al Consejo, es decir,
en la funcion administrativa, se plasman reglas generales
para administracion, gasto y control de los recursos publicos;
la funcién de carrera judicial, entendiendo como tal el sistema
por medio del cual los servidores publicos de caracter
jurisdiccional, con excepcion de los Magistrados, ingresan y
son promovidos a los diferentes puestos jurisdiccionales; la
funcién de vigilancia donde se detalla la queja administrativa
contra los servidores judiciales, que incurran los servidores
judiciales por demoras excesos o faltas en el despacho de
los asuntos; asi como la funcién de disciplina, donde se norma
el procedimiento de responsabilidad administrativa.

El Titulo Cuarto “de los servidores judiciales”, se norman los
impedimentos, contratos, percepciones y prestaciones. Se
establece que el Consejo evaluara a los servidores judiciales
con base a un sistema de indicadores del desempefio, que
para tal efecto proporcione datos cuantitativos y cualitativos
gue permitan medir con objetividad el desarrollo de su funcion
publica, que a efecto de realizar dicha evaluacion, lo que
permitird que el Consejo cuente con elementos para realizar
cambios de adscripcion de los servidores judiciales ademas
del otorgamiento de estimulos y recompensas al personal.

El Titulo Quinto “del despacho de los asuntos en los érganos
jurisdiccionales”, En este apartado, se escuché la opiniéon de
los sefiores jueces, por ser ellos quienes tienen el
conocimiento y dominio en las materias y contenidos que
establece este titulo; en lo general, conserva, la reglamentacion
gue, en esta materia, se establecia en el reglamento interior
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del Poder Judicial de 1998. En el mismo sentido, se conserva
el contenido y requisitos de los libros de gobierno que se
llevan en los 6rganos jurisdiccionales, Unicamente se
introducen los libros para el control de los negocios que se
tramitan en el Juzgado de Ejecucion de Medidas, por ser, de
nueva creacion, en comparacion con el resto de los libros que
se llevan tradicionalmente en los 6rganos jurisdiccionales.
Asimismo, introduce, de acorde con los avances tecnoldgicos,
la obligatoriedad del uso de los sistemas electrénicos de libros
de control, en aquellos juzgados donde se encuentren
instalados, situacidon que permitird modernizar la funciéon
jurisdiccional mediante la revision y control de éstos, dejando
a salvo, el llenado de los libros de control impresos para
aquellos juzgados que no dispongan de los sistemas
correspondientes.

El Titulo Sexto del Fondo de Apoyo para la Administracion de
Justicia, por tratarse de una materia que obliga, por conviccion
al Consejo, para regular de manera detallada el origen,
aplicacion y control de los recursos que integran este fondo
se amerita contar con una reglamento propio, que
oportunamente emitira el Pleno.

DECIMO CUARTO. Que atendiendo a la naturaleza juridica y
complejidad de las funciones que tienes algunos érganos
del Consejo, el Pleno ha determinado emitir por separado los
reglamentos que regulen la organizacion, funcionamiento y
atribuciones de los 6rganos judiciales: Archivo Judicial,
Visitaduria Judicial, Central de Actuarios, Instituto de Estudios
Judiciales, Biblioteca “Francisco Pedraza Montes” y el Servicio
Médico Legal; igual determinaciéon se asumi6 para emitir un
reglamento independiente para el Fondo de Apoyo para la
Administracion de Justicia.

La organizacion, atribuciones y funcionamiento de la Unidad
de Informacion Publica, estaran previstos en el reglamento
gue dicte el Pleno en apego a las disposiciones legales
aplicables en materia de transparencia.

Por lo expuesto, el Pleno del Consejo de la Judicatura del
Poder Judicial del Estado, con fundamento en las
disposiciones constitucionales y legales citadas, expide el
siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO
DE SAN LUIS POTOSI.

TITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES
Capitulo Unico

Articulo 1o. Las disposiciones de este ordenamiento tienen
por objeto proveer lo necesario para la exacta observancia de
la Ley Orgéanica del Poder Judicial del Estado en lo referente a
la organizacion y funcionamiento del Consejo de la Judicatura
del Poder Judicial del Estado.

Articulo 20. El presente reglamento es de observancia general,
correspondiendo al Presidente del Consejo, consejeros y

titulares de los érganos, velar por su debido cumplimiento.

Articulo 30. Para los efectos del presente Reglamento se
entendera por:

I. Comisidon (es): Aquellas permanentes y transitorias del
Consejo de la Judicatura;

Il. Consejo: Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del
Estado;

Il. Constitucién: Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de San Luis Potosi;

IV. Ley Organica: Ley Organica del Poder Judicial del Estado
de San Luis Potost;

V. Organos del Consejo: comprende los 6rganos auxiliares,
organos de apoyo y areas administrativas del Consejo de la
Judicatura;

VI. Organos judiciales: Los 6rganos del Poder Judicial del
Estado, administrativos y jurisdiccionales;

VII. Organos jurisdiccionales: Organos de imparticion de
justicia que son: Salas del Supremo Tribunal de Justicia y del
Tribunal Electoral, los juzgados de primera instancia,
menores, especializados en justicia para menores y de
ejecucion de medidas;

VIII. Presidente: Presidente del Consejo de la Judicatura del
Poder Judicial del Estado;

IX. Pleno: Pleno del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial
del Estado;

X. Poder Judicial: Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi;

Xl. Reglamento: Reglamento Interior del Consejo de la
Judicatura del Poder Judicial;

XIl. Supremo Tribunal: Supremo Tribunal de Justicia del Poder
Judicial del Estado, y;

XIll. Servidores judiciales: Servidores publicos que trabajan
para el Poder Judicial del Estado.

Articulo 4o0. El Pleno podra delegar las atribuciones que le
confiere la Ley Organica, excepto en los casos en que por
disposicion de ley o reglamentarias deban ser ejercidas
precisamente por él mismo, sin perjuicio de que pueda
ejercerlas de forma directa. La delegacion de facultades se
hara mediante acuerdo general.

Articulo 50. El Consejo ejercera sus atribuciones a través de:
|. El Pleno;

Il. El Presidente;

I1l. Las Comisiones;
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IV. El Secretariado Ejecutivo;
V. Los Organos Auxiliares; y
VI. Los Organos de Apoyo.

Articulo 60. El Pleno, las Comisiones, los comités y los demas
organos, conduciran sus programas, proyectos y actividades
de acuerdo a los objetivos y metas institucionales, con
fundamento en lo sefialado en la Ley Orgénica, en este
reglamento y en los acuerdos generales o especiales que al
efecto dicte el Consejo.

Articulo 70. Cualquier controversia que se suscite sobre las
competencias y atribuciones de los érganos del Consejo, sera
resuelta por el Pleno.

Articulo 80. Las notificaciones de las resoluciones del Pleno
y de las Comisiones, en su caso, se realizardn en lo
conducente, conforme a las formalidades previstas en el
Caédigo de Procedimientos Civiles vigente en el Estado. El
Consejo se podra auxiliar de los Organos jurisdiccionales en
el caso de que requiera realizar notificaciones en el interior
del Estado.

TITULO SEGUNDO. DE LA ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO

Capitulo I.
Del Pleno

Articulo 90. El Pleno ejercera la maxima autoridad en el
Consejo y para el ejercicio de sus atribuciones, éste:

I. Ejercera y administrara las relaciones burocratico laborales
establecidas con los trabajadores al servicio del Poder Judicial
del Estado y con los organismos sindicales en que éstos se
encuentren agremiados;

Il. Autorizara la préactica de la investigacion y del acta
administrativa a las que se refiere el articulo 56 de la Ley de
los Trabajadores al Servicio de la Instituciones Publicas del
Estado;

Ill. Determinara la suspensién, terminacion o cese de la
relacion laboral con los servidores judiciales con sujecién a
las disposiciones contenidas en la Ley de los Trabajadores
al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado;

IV. Establecerd, revisard, y en su caso actualizara las
condiciones generales de trabajo del Poder Judicial, en los
términos previstos en la legislacién de la materia;

V. Realizara los cambios de adscripcion de los servidores
judiciales;

VI. Administrard los recursos financieros del Poder Judicial,
con apego a lo previsto en las disposiciones aplicables y
vigilard que la aplicacion de los mismos se ajuste a los
calendarios y montos autorizados;

VII. Instruird los trabajos relativos a la elaboracién del proyecto
de presupuesto de egresos y vigilara su integracion y
conclusién, acorde con las politicas y prioridades de los
programas institucionales;

VIII. Autorizar4d auditorias externas, cuando se estimen
necesarias;

IX. Establecera las estrategias y politicas generales tendientes
a lograr la eficiencia y disciplina presupuestaria del Poder
Judicial, conforme a la normatividad aplicable;

X. Establecera y desarrollara programas integrales que
promueva el mejoramiento y dignificacion de los espacios
fisicos de los érganos jurisdiccionales y administrativos;

XIl. Vigilara la organizacion, funcionamiento y desempefio
administrativo de los 6rganos jurisdiccionales y los propios
del Consejo;

XIl. Implementara los sistemas de indicadores de gestion de
los Organos judiciales y de desempefio de los servidores
judiciales;

XIll. Dictaréa los lineamientos necesarios para la transferencia
de recursos a los programas y ejes estratégicos;

XIV. Aprobara y/o modificara el programa operativo anual y los
proyectos estratégicos del propio Consejo y sus 6rganos; Y,

XV. Realizara ademas, las funciones que prevengan las
disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias
aplicables y los acuerdos que emanen del propio Consejo.

Articulo 10. El Pleno sesionara el segundo dia habil de cada
semana a las diez horas en forma ordinaria y podra cambiarse
por causa de fuerza mayor o caso fortuito. Adicionalmente
sesionard cuantas veces sea convocado por su Presidente, a
iniciativa de cualquiera de sus integrantes. Las sesiones de
Pleno, duraran el tiempo necesario para que se desahoguen
los asuntos del orden del dia.

El Pleno podra tomar acuerdos fuera de sesién, debiendo
documentarse las determinaciones tomadas en la sesion
inmediata posterior.

Articulo 11. El Presidente dirigira las sesiones, en su
ausencia lo hara quien el Pleno determine.

Articulo 12. Los consejeros deberan asistir a las sesiones,
salvo causa justificada.

Articulo 13. El orden del dia debera contener el lugar, fecha, y
hora de la sesion y, cuando menos, los siguientes puntos:

I. Declaracion de existencia de quérum y, consecuentemente,
validez de la sesién;

Il. Lectura y, en su caso, aprobacion del orden del dia;

lll. Lectura y, en su caso, aprobacion del acta de la sesién
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anterior;

IV. Seguimiento de acuerdos;
V. Asuntos especificos; y

VI. Asuntos generales.

Articulo 14. Los asuntos o acuerdos presentados al Pleno,
s6lo seran aplazados por éste, cuando sea necesaria su
revisién o modificacion; debiendo ser presentados de nueva
cuenta dentro del plazo acordado por él mismo, y podran ser
retirados cuando asi se estime pertinente.

Articulo 15. Los consejeros estaran impedidos para votar
cuando a favor de ellos se proponga algun beneficio o por
tener algun conflicto de intereses con el asunto de que se
trate, a juicio del Pleno.

Articulo 16. Cualquier servidor judicial, con excepcion de los
Magistrados, podréa ser citado a sesiones del Pleno, para que
informe de los asuntos que les sean requeridos.

Articulo 17. El Pleno podra acordar la integracion de comités
y comisionar a cualquier servidor judicial la realizacion de
alguna encomienda especifica.

Articulo 18. De cada sesion del Pleno se levantara el acta
correspondiente, la cudal observara la siguiente estructura:

I. Lugar, dia y hora de apertura y de clausura;
Il. Lista de asistencia;
lll. La aprobacién del acta anterior;

IV. Relatoria del desahogo de los asuntos tratados expresando
el resultado de la votacién de los acuerdos tomados, que
llevaran nimeros consecutivos para efectos de identificacion;

V. Aquellas cuestiones que los consejeros hayan solicitado
expresamente se integren;

VI. La firma de los consejeros presentes en la sesion de que
se trate, asi como la del secretario ejecutivo de Pleno y carrera
judicial o de quien lo sustituya; y

VII. Podran ser integrados como anexos al acta todos aquellos
documentos vinculados con los puntos tratados, debiendo
ser firmados por los asistentes.

Capitulo Il.
Del Presidente

Articulo 19. El Presidente, ademés de las atribuciones
previstas en el articulo 96 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial,
tendra las siguientes:

I. Ejecutar y, en su caso, hacer cumplir las resoluciones del
Pleno;

II. Informar a los Magistrados del Supremo Tribunal de Justicia
de los acuerdos dictados por el Consejo, cuando lo prevenga
la ley o lo determine el Pleno;

lll. Informar al titular del Ejecutivo Estatal, cuando esté por
concluir el periodo de un consejero;

IV. Informar al Supremo Tribunal, en base a sus registros
internos, cuando cese o concluya el periodo de eleccion o el
ejercicio de una magistratura por cualquier causa;

V. Las demas que establezcan las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables y las que le otorgue el Pleno.

Capitulo Il
De las Comisiones

Articulo 20. Las Comisiones pueden tener el caracter de
permanentes o transitorias, y sus facultades seran consultivas,
propositivas, e incluso decisorias cuando asi lo determine el
presente Reglamento o el Pleno mediante acuerdos
generales.

Articulo 21. Para el mejor desarrollo de sus funciones, el
Consejo contard con las comisiones permanentes que
establece la Ley Orgénica, que seran colegiadas, y creara las
transitorias que estime necesarias para el cumplimiento de
sus funciones. En el acuerdo respectivo se establecera la
integracion, duracién y funciones de la Comisién de que se
trate.

Articulo 22. Las Comisiones permanentes que prevé la Ley
Organica podran encargarse de otros asuntos relacionados
con la materia de las mismas, cuando por razones de
operatividad asi lo determine el Pleno. Se crea la Comision
de Planeacion y Estadistica, con caracter de permanente.

Articulo 23. La integracion de las Comisiones sera rotativa,
tratdndose de unitarias el periodo sera anual con derecho a
repetir una sola vez, tratAndose de Comisiones permanentes
se formaran con un minimo de dos consejeros, salvo las de
Administraciéon y Presupuesto, de Carrera Judicial,
Administracion del Tribunal Electoral y de Planeacién y
Estadistica que estaran formadas por un minimo de tres
consejeros.

Los miembros de cada una de las Comisiones seran
designados por el Pleno por el periodo de un afio, en el mes
de diciembre del afilo inmediato anterior a la encomienda,
pudiendo repetir una sola vez. Para tales efectos, el consejero
gque haya fungido como coordinador en cada una de las
Comisiones en la integraciéon anterior permanecera como
miembro de la misma en el periodo inmediato posterior,
dejando la coordinacién de la Comision al consejero con
mayor antigliedad como integrante de la misma, y abandonara
la Comisién al término de su encargo, a menos que las
necesidades del servicio lo requieran.

Articulo 24. Las Comisiones celebraran sus sesiones
ordinarias cuando menos cada quince dias. Podran tomar
fuera de sesion, las decisiones que correspondan a los
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asuntos de su competencia, a condicién de que en la
subsiguiente, se valide la determinacién. La convocatoria
debera contener el dia y hora de la sesion, y se acompafara
con el orden del dia de los asuntos a desahogar y la
documentacion relativa.

Articulo 25. Si se encontraren reunidos los miembros de la
Comisién, podréa celebrar sesién extraordinaria sin necesidad
de emitir convocatoria previa. Cualquiera de los consejeros
integrantes podra convocar a sesion extraordinaria, mediante
oficio dirigido al coordinador de la misma. La convocatoria
contendra la fecha y hora de la sesion, la situacion urgente o
trascendente que amerite su celebracion.

Articulo 26. Las Comisiones calificaran de plano las excusas
o impedimentos de sus integrantes. Si se tratare de una
comisién unitaria o integrada por dos consejeros, seréa
calificado por el Pleno.

Articulo 27. Las Comisiones tendran como atribuciones
comunes las siguientes:

I. Estudiar y dictaminar los asuntos que les sean turnados por
el Pleno del Consejo;

Il. Practicar las diligencias que se les encomienden;

Ill. Supervisar a las areas de su materia y a las que le
encomiende el Pleno;

IV. Reunirse en sesiones;

V. Proponer al Pleno en materia de su competencia los
proyectos de acuerdos; v,

VI. Las demas que se sefialen en este Reglamento y en los
acuerdos del Pleno.

Articulo 28. Los asuntos que, en las sesiones ordinarias,
presenten los integrantes de la comisién con caracter urgente
o extraordinario, seran incluidos en el capitulo de asuntos
generales, el cual se insertara en todas las sesiones al final
del orden del dia correspondiente.

Articulo 29. En caso de ausencia del consejero que coordine
alguna de las Comisiones colegiadas, cualquier otro miembro
de éstas podra dar cuenta de los asuntos o proyectos de
acuerdos, a la Comisién o al Pleno.

Articulo 30. Los coordinadores de las Comisiones colegiadas
tendran las atribuciones siguientes:

I. Representar a su Comision;
1. Determinar el contenido del orden del dia de las sesiones;
I1l. Dirigir los debates y conservar el orden en las sesiones;

IV. Ordenar el despacho de la correspondencia oficial de la
Comisién;

V. Tramitar, por conducto del secretario que corresponda, los

asuntos que sean competencia de la Comision;

VI. Presentar al Pleno el dictamen o propuestas de la Comision
sobre los asuntos que deban ser resueltos por éste;

VIl. Revisar las actas de las sesiones.

VIII. Firmar, conjuntamente con los demas consejeros
miembros, con el secretario técnico de la Comisién y los
demas integrantes de la misma, las actas aprobadas de las
sesiones de ésta;

IX. Rendir en noviembre de cada afo, un informe al Pleno
sobre las actividades de la comisién, sin perjuicio de los que
éste le requiera; y,

X. Las demas que le confieran las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables, y las que le asigne el Pleno y su
Comisién.

Las mismas facultades tendra, en lo que corresponda, el
integrante de cada comisién unitaria.

Articulo 31. Invariablemente participaran en las Comisiones
los titulares de las areas sustantivas cuyas funciones tengan
relacion con las funciones de la comision de que se trate y
fungiran como secretarios de técnicos o de actas de las
mismas.

Articulo 32. Las sesiones de las Comisiones seran privadas,
salvo que en la misma se disponga lo contrario.

Articulo 33. L acuerdos de las Comisiones se tomaran por
mayoria simple de votos, los consejeros integrantes tendran
VozZ y voto.

Articulo 34. Las sesiones de las Comisiones se consideraran
legalmente instaladas cuando en las mismas se encuentren
presentes por lo menos dos de sus consejeros miembros.

Articulo 35. Cuando no se lograre por alguna comision la
aprobacion de algin asunto, y cuando éste sea de
trascendencia, a criterio de la misma o de algun consejero,
se sometera a consideracion del Pleno del Consejo para su
resolucion.

Articulo 36. El Pleno establecera las Comisiones unitarias
necesarias para el control y seguimiento de sus 6rganos
auxiliares. Los consejeros que conformen las Comisiones
unitarias, tendran las siguientes atribuciones:

I. Supervisar y coordinar al 6rgano auxiliar que corresponda;

Il. Acordar con él asuntos que por su naturaleza operativa no
requieran ser llevados al Pleno;

Ill. Analizar los programas, proyectos y la consecucién de los
objetivos y metas del érgano auxiliar que correspondiente; vy,

IV. Las demas que le otorgue el Pleno.

Articulo 37. Para el mejor desarrollo de las funciones del Poder
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Judicial, los consejeros podran participar en Comisiones
interinstitucionales, conformadas también con integrantes del
Supremo Tribunal de Justicia.

Articulo 38. La Comision de Administracién y Presupuesto
tendra las siguientes atribuciones:

I. Supervisar que la administracion de los recursos humanos,
materiales y financieros del Poder Judicial, se realice con apego
a la normatividad aplicable;

Il. Analizar el proyecto de presupuesto anual de egresos,
emitiendo su opinién al Pleno, para su validacion;

Il. Analizar el proyecto de represupuestacion, conforme al
presupuesto autorizado por el Congreso del Estado, cuando
éste fuese diferente al monto solicitado por el Poder Judicial,
emitiendo su opinion al Pleno del Consejo;

IV. Verificar que el gasto se ejerza de conformidad con el
presupuesto de egresos aprobado y las ampliaciones
presupuestales otorgadas, y se privilegie su aplicacion en los
programas y proyectos del Poder Judicial;

V. Autorizar las transferencias de recursos presupuestales
entre capitulos de gastos, con excepcién del correspondiente
a Servicios Personales, hasta por el 20% del monto asignado
anualmente a cada capitulo y siempre y cuando no se afecte
el presupuesto global aprobado, debiendo dar cuenta
trimestralmente de dichas transferencias, al Consejo; lo
anterior sin perjuicio de la facultad contenida en la fraccion ViI;

VI. Autorizar la aplicacién de los saldos de los capitulos de
gastos de operacion, y de los programas o proyectos de
inversion que no estuvieren agotados ni comprometidos, a
efecto de transferirlos para atender los ejes estratégicos que
establezca el Pleno del Consejo;

VII. Verificar que los recursos diversos a los presupuestales
se ejerzan, conforme a las normas, politicas y lineamientos
aplicables;

VIII. Aprobar los gastos que se requieran ejercer con cargo a
los rendimientos de la cuenta del Fondo de Apoyo para la
Administraciéon de Justicia y supervisar su aplicacion;

IX. Proponer al Pleno, la aplicacion de los ingresos propios
no presupuestales cuyo monto se encuentre dentro de lo
establecido, para los procedimientos de licitacion publica;

X. Autorizar la aplicacién de los ingresos propios no
presupuestales, cuyo monto se encuentre dentro de lo
establecido para los procedimientos de invitacién restringida;

XI. Proponer al Pleno las medidas necesarias para el 6ptimo
ejercicio de los recursos publicos;

XIl. Revisar los informes financieros y la cuenta publica anual,
a fin de emitir su opinion al Pleno del Consejo;

XIlIl. Analizar los dictamenes e informes derivados de revisiones

al ejercicio de los recursos publicos, emitidos por la
Contraloria, la Auditoria Superior del Estado o, en su caso,
auditores externos, a fin de emitir su opinién al Pleno;

XIV. Supervisar las acciones y programas del Secretariado
Ejecutivo de Administracion;

XV. Proponer al Pleno, los proyectos de normatividad
tendientes a la modernizacion de los sistemas y
procedimientos administrativos para una mayor eficiencia en
la prestacion de los servicios al publico;

XVI. Establecer las politicas, lineamientos y medidas
necesarias en materia administrativa, para el buen
funcionamiento de la Institucion;

XVII. Impulsar el desarrollo de sistemas de informacion y de
proyectos de innovacion tecnoldgica;

XVIII. Proponer al Consejo, las normas, politicas, lineamientos
y criterios necesarios para la contratacion, desarrollo y
administracion del personal, que no se encuentre incluido en
la carrera judicial y vigilar su cumplimiento;

XIX. Proponer al Pleno, para su aprobacion, las politicas y
lineamientos financieros para la creaciéon o supresion de
plazas;

XX. Someter a consideracion del Pleno, los procedimientos y
lineamientos para el tramite de permisos con y sin goce de
sueldo, vacaciones y renuncias de los servidores judiciales,
con excepcion de Magistrados y consejeros;

XXI. Proponer al Pleno las politicas y lineamientos para la
prevencion y atencion de los conflictos laborales;

XXII. Aprobar el programa anual de adquisiciones,
arrendamientos, obras publicas y servicios relacionados con
las mismas;

XXIl. Requerir al Comité de Adquisiciones, Arrendamientos,
Obras Publicas y Servicios relacionados con los mismos del
Poder Judicial, los informes sobre los procesos de
contrataciéon y/o adjudicacion de bienes o servicios, que por
su naturaleza o cuantia sean de interés para la Comision;

XXIV. Establecer las politicas, lineamientos y mecanismos
optimos, que permitan contar con la infraestructura, mobiliario
y/o equipo necesario;

XXV. Proponer al Pleno, para su aprobacion, las bases,
politicas y lineamientos que deba observar el Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos, Obras Publicas y Servicios
relacionados con los mismos del Poder Judicial, en su
integracion y funcionamiento; y,

XXVI. Las demas que establezcan las disposiciones legales y
reglamentarias, asi como los acuerdos del Pleno.

Articulo 39. Son atribuciones de la Comisiéon de Carrera
Judicial:
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|. Establecer, en coordinacion con la Comisién de
Administraciéon y Presupuesto el nimero de plazas vacantes
correspondientes a la carrera judicial que deban someterse a
concurso, dando cuenta de ellos al Pleno para que proceda
conforme a sus atribuciones;

1. Expedir en coordinacion con la Comision de Adscripcion los
nombramientos de los servidores publicos, dentro de las
categorias de la carrera judicial, con excepcion de los jueces.

Il. Supervisar y controlar administrativamente la reserva en
las categorias que pertenecen a la carrera judicial, dando
cuenta el Pleno y proponerle al Pleno las medidas necesarias
para depurarla e integrarla en nimero suficiente;

IV. Llevar el control de los plazos para fines de ratificacion de
los Magistrados del Supremo Tribunal de Justicia y de los
jueces de primera instancia, dando cuenta al Pleno del
vencimiento de los mismos con la debida oportunidad, para
que éste determine lo conducente;

V. Dar aviso al Pleno, con su debida oportunidad, del retiro
forzoso de los jueces de primera instancia, en los términos
del articulo 102 de la Ley Organica;

VI. Proponer al Pleno las medidas conducentes para
regularizar los nombramientos provisionales y definitivos de
los servidores pertenecientes a la carrera judicial;

VIl. Dictar los acuerdos y las medidas necesarias para la
integracion y seguimiento de los expedientes relacionados
con la ratificacion de los Magistrados y de los jueces de primera
instancia;

VIII. Elaborar los dictamenes sobre la ratificacion de los jueces
de primera instancia y elevarlos a la consideracién del Pleno;

IX. Proponer al Pleno los lineamientos que deban establecerse
para la evaluaciéon de los servidores publicos pertenecientes
a la carrera judicial;

X. Resolver sobre la aceptaciéon de las renuncias de los
servidores judiciales pertenecientes a la carrera judicial,
excepto jueces;

XI. Coordinar y supervisar en el ambito de su competencia el
funcionamiento del Secretariado Ejecutivo de Pleno y Carrera
Judicial y del Instituto de Estudios Judiciales y proponer sus
programas operativos anuales;

XIl. Coordinar y supervisar, en la esfera de su competencia, el
funcionamiento de la Biblioteca Francisco Pedraza Montes,
dictando las medidas conducentes para lograr la eficacia y
eficiencia de sus actividades;

XIIl. Proponer al Pleno los planes y programas de capacitacion
de los servidores judiciales comprendidos en las categorias
de la carrera judicial;

XIV. Opinar en el disefio de la politica de informatica e
informacion estadistica, en el ambito de su competencia; vy,

XV. Las demés que establezcan las disposiciones legales y
reglamentarias, asi como los acuerdos del Pleno.

Articulo 40. Son atribuciones de la Comisién de Disciplina:

I. Proponer los programas operativos anuales de las visitas
ordinarias de inspeccién y de auditaria y, en su caso las
modificaciones a los mismos;

Il. Ordenar las visitas y auditorias extraordinarias que considere
necesarias;

Ill. Supervisar que la vigilancia de los 6rganos jurisdiccionales
del Poder Judicial del Estado, efectuada por la Secretaria
Ejecutiva de Vigilancia y Disciplina, por conducto de sus
organos de apoyo, se lleve a cabo conforme a la normatividad
aplicable y de manera correcta y eficaz;

IV. Emitir las politicas y criterios que procuren impulsar la
eficiencia y calidad de las visitas y de las auditorias, para
prevenir o subsanar aquellas situaciones que afecten el
adecuado desarrollo de las revisiones;

V. Analizar las actas de visitas a los juzgados y los dictamenes
emitidos por comités de investigacion; ordenar las medidas
correctivas 0 en su caso, sugerir a quien corresponda, la
procedencia de iniciar los procedimientos de responsabilidad
administrativa o de otras medidas correctivas, cuando se
considere la existencia de probables faltas;

VI. Ordenar la integracion de los comités de investigacion de
hechos denunciados o conocidos mediante las visitas o
auditorias aplicadas a los érganos jurisdiccionales y areas
administrativas, o por otra via cuando se estime que se ha
cometido una falta grave;

VII. Evaluar la informacion relativa a los servidores publicos
sancionados por faltas administrativas;

VIII. Proponer al Pleno la celebraciéon de convenios de
intercambio de informacion con la Federacion y entidades
federativas, para mantener actualizado el registro de personal
inhabilitado para ocupar cargos publicos;

IX. Vigilar la correcta integraciéon y tramite de las quejas
administrativas y de los procedimientos de responsabilidad
administrativa, instruidos en contra servidores judiciales, con
excepcion de los de Magistrados;

X. Vigilar, evaluar y supervisar la disciplina de los Organos
judiciales dependientes del Consejo, tomando las
providencias que correspondan;

Xl. Ordenar la formulacién de denuncias o querellas en contra
de los jueces y demas servidores judiciales, cuando se percate
de la posible comisién de un delito;

XIl. Vigilar el adecuado cumplimiento del Reglamento de la
Visitaduria y demas normatividad, en la esfera de su
competencia;

XIll. Valorar y aprobar, en su caso, el dictamen de evaluacién
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semestral que emita el secretario ejecutivo de vigilancia y
disciplina, respecto del desempafio, honorabilidad y conducta
de los visitadores judiciales; remitiendo copia de éste al Pleno;

XIV. Autorizar, cundo se justifique, que el secretario ejecutivo
de vigilancia y disciplina y/o el visitador general, asistan a las
visitas de inspeccidn, para verificar el cumplimiento de los
fines establecidos en el Reglamento de la Visitaduria Judicial;

Y

XV. Las demas que establezcan las disposiciones legales y
reglamentarias, asi como los acuerdos del Pleno.

Articulo 41. Las atribuciones de la Comisién de Adscripcion
son:

|. Determinar la improcedencia de las solicitudes de cambio
de adscripcién, cuando se estime necesario y comunicar su
decision al peticionario;

Il. Presentar al Pleno, para su aprobacion, las propuestas de
la primera adscripcion de los jueces, secretarios de acuerdos,
secretarios de estudio y cuenta, subsecretarios, actuarios y
personal administrativo;

Ill. Presentar al Pleno, para su aprobacién, propuestas sobre
la readscripcién del personal comprendido en las categorias
de la carrera judicial, siempre que las necesidades del servicio
asi lo requieran y en los términos de la normatividad aplicable;

IV. Realizar los cambios de adscripcién de los servidores
judiciales que no se encuentren dentro de las categorias de
la carrera judicial, dando cuanta de esto al Pleno;

V. Proponer al Pleno, la autorizacion de las Comisiones y
adscripciones temporales de plazas para o6rganos
jurisdiccionales y prorroga de aquellas, derivadas de cargas
de trabajo o alguna otra causa, a solicitud de los titulares o de
los consejeros;

VI. Opinar en el disefio de la politica informatica e informacion
estadistica, en el ambito de su competencia; v,

VIl. Las demas que establezcan las disposiciones legales y
reglamentarias, asi como los acuerdos del Pleno.

Articulo 42. La Comision de Administracion del Tribunal
Electoral tendra las mismas atribuciones que la Comisién de
Administracién y Presupuesto, en lo que se refiere a los
recursos humanos, materiales y financieros de dicho Tribunal,
se integrard por los mismos consejeros que conforman la
Comision de Administracion y Presupuesto.

Articulo 43. La Comision de Planeacion y Estadistica tendra
las siguientes atribuciones:

I. Dirigir y supervisar las actividades de la Unidad de
Estadistica, Evaluaciéon y Seguimiento;

Il. Proponer al Pleno las modificaciones de las demarcaciones
y del nimero de distritos judiciales en que se divida el territorio
del Estado, a efecto de que promueva o gestione lo

conducente;

IIl. Proponer al Pleno, el nUmero y, en su caso, especializacién
por materia, de los juzgados en cada uno de los distritos
judiciales, asi como la competencia territorial y ubicacion de
los juzgados menores;

IV. Requerir los estudios y productos estadisticos necesarios
gue contribuyan a la planeacion del crecimiento y desarrollo
del Poder Judicial;

V. Aprobar los formatos, para la integracion de la informacion
estadistica que generen los érganos judiciales;

VI. Supervisar la integracion de la informacién cualitativa y
cuantitativa del desempefio de los servidores judiciales;

VII. Analizar y aprobar la metodologia del proceso de planeacion
anual y su cronograma;

VIII. Fijar los criterios y politicas a la Unidad de Estadistica,
Evaluacién y Seguimiento en el desarrollo e integracion del
proceso de planeacion.

IX. Dar seguimiento a los objetivos especificos y metas de los
organos judiciales, a través de esquemas de control a
programas operativos anuales y proyectos estratégicos, que
permitan conocer el cumplimiento de los mismos;

X. Validar los programas operativos anuales, los proyectos
estratégicos y proyectos emergentes en base a, entre otras
variables, los alcances presupuestales y las prioridades del
Consejo, a efecto de proponerlos al Pleno.

XI. Emitir los criterios tendientes a mejorar los mecanismos
de planeacion;

XIl. Aprobar los datos que contengan los formatos de
programas operativos anuales y proyectos estratégicos,
registrados en el sistema de planeacion;

XIll. Tomar conocimiento de los reportes de seguimiento
periédico proporcionados por los érganos judiciales o en su
caso, instruir las medidas que se estimen procedentes;

XIV. Proponer al Pleno los acuerdos generales para establecer
bases y directrices de la politica informatica y de informacion
estadistica, que permitan conocer y planear el desarrollo del
Poder Judicial;

XV. Coordinar sus actividades con las demas Comisiones del
Consejo, para la oportuna atencién de los asuntos
relacionados en el ambito de sus atribuciones; vy,

XVI. Las demas que establezcan las disposiciones legales y
reglamentarias, asi como los acuerdos del Pleno.

Capitulo IV.
De los Consejeros

Articulo 44. Los consejeros tendran las atribuciones
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siguientes:

I. Desempefiar y cumplir las encomiendas oficiales que les
asigne el Pleno;

Il. Asistir a las sesiones a las que sean convocados, salvo
caso fortuito o fuerza mayor, o bien, porque les hayan sido
designada alguna encomienda oficial;

I1l. Designar al coordinador de cada una de las Comisiones
del Consejo;

IV. Participar en todas y cada una de las sesiones celebradas
por el Pleno y Comisiones a las que esté adjunto; analizando,
discutiendo y votando los acuerdos correspondientes;

V. Formar parte de las Comisiones del Consejo a las que se
les adscriban, salvo causa justificada calificada por el Pleno;

VI. Practicar, previo acuerdo del Pleno, visitas a las salas del
Supremo Tribunal y a los juzgados, sin perjuicio de las
facultades que correspondan a la Visitaduria y a la Contraloria;

VII. Solicitar al Presidente que convoque a sesion al Pleno;

VIII. Dar cuenta al Pleno de los asuntos trascendentes que en
cada caso les correspondan;

IX. Solicitar para el adecuado desempefio de sus funciones,
la colaboracion de los Servidores judiciales del Consejo;

X. Presentar los proyectos de resolucién de procedimientos
administrativos de responsabilidad;

XI. Representar al Consejo en los actos publicos, cuando sea
designado por el Pleno;

XIl. Manifestar oportunamente al Pleno, el o los impedimentos
que tengan para conocer de un asunto, con la obligacién de
excusarse en los casos previstos por la ley; vy,

XIll. Las deméas que establezcan las disposiciones legales
aplicables, éste Reglamento y los acuerdos que emanen del
propio Pleno.

Articulo 45. Los consejeros tienen el deber de excusarse del
conocimiento de los asuntos en que ocurra alguno de los
impedimentos sefialados en la legislacion aplicable. Ademas
de lo previsto en el articulo 92 de la Ley Organica, el Pleno
tendra la facultad de calificar los impedimentos que eleven a
su consideracion las Comisiones.

Articulo 46. Los consejeros no podran rehusarse a formar
parte de una Comision, ni renunciar a ella, salvo por causa
plenamente justificada valorada por el Pleno.

Capitulo V.
Del Secretariado Ejecutivo.

Articulo 47. El Consejo contara con un secretariado ejecutivo
que estard integrado por las Secretarias Ejecutivas de

Administracion; de Vigilancia y Disciplina y, de Pleno y Carrera
Judicial, cuyos titulares tendran, ademas de las que les
correspondan en especifico, las siguientes atribuciones:

I. Planear, programar, organizar, coordinar, supervisar, controlar
y evaluar el funcionamiento de las areas a su cargo;

Il. Formular y presentar a consideracion de sus respectivas
Comisiones el programa operativo anual y los proyectos
estratégicos; y de ser aprobados por el Pleno, ejecutarlos en
los términos que se le indiquen;

Ill. Tramitar los asuntos de su competencia, asi como los que
les encomiende el Pleno y las Comisiones;

IV. Acordar con el Pleno 6 con la Comision respectiva, cuando
se justifique o sea requerido, la resolucion de los asuntos
cuya tramitacion corresponda a la Secretaria a su cargo;

V. Someter a consideracion del Pleno por si mismo o a través
de la Comision respectiva, los estudios y proyectos de
reglamentos y acuerdos sobre normas, lineamientos y
politicas en las materias de su competencia;

VI. Participar con voz, pero sin voto, en las sesiones plenarias
y en las de las Comisiones y rendir los dictdmenes, opiniones
e informes que les sean solicitados;

VII. Proponer al Pleno directamente o a través de la Comisién
respectiva, las modificaciones que tiendan a lograr el mejor
funcionamiento de las estructuras organicas, sistemas y
procedimientos administrativos, asi como a los servicios que
brinden las areas a su cargo;

VIIl. Informar a las Comisiones o al Pleno, respecto al
desempefio y evaluacion de los servidores adscritos a las
areas de su competencia;

IX. Proporcionar la informacién y cooperacion técnica que le
sean requeridos por otros érganos, de acuerdo a las politicas
establecidas;

X. Rendir por escrito los informes correspondientes al area
de su competencia;

XI. Proponer al Pleno la designacién del personal técnico y
administrativo correspondiente al area a su cargo, excepcion
hecha de los puestos que deben ser objeto de concurso de
oposicion;

XIl. Aplicar las medidas aprobadas por el Consejo; v,

XIll. Las demas que eztablezcan las disposiciones legales,
reglamentarias, los acuerdos del Pleno y las Comisiones.

Articulo 48. En las ausencias temporales, los secretarios
ejecutivos, seran sustituidos por quien determine el Pleno.

Articulo 49. Los titulares o encargados de los secretariados
certificaran, ademas de los documentos generados
directamente en su oficina, los de las Comisiones de las que
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dependan y todos aquellos que consten en los expedientes
de los érganos bajo su adscripcion.

Articulo 50. Corresponde al secretario ejecutivo de pleno y
carrera judicial, certificar los documentos del Pleno y los de
los 6rganos auxiliares, con excepcién de lo sefialado en la
Ley Organica respecto del Archivo Judicial; cuando un
secretario ejecutivo se encuentre ausente, cualquiera de los
restantes certificara en su lugar.

Articulo 51. La Secretaria Ejecutiva de Administracion auxiliara
al Consejo en la administracién de los recursos financieros,
humanos, materiales y tecnoldgicos, proporcionando los
necesarios para el funcionamiento de la institucion; promovera
ademas la aplicacion de sistemas informaticos y el desarrollo
la modernizacién administrativa, bajo los principios de
honestidad, racionalidad y eficiencia.

Articulo 52. El Secretariado Ejecutivo de Administracion, tendra
bajo su dependencia las siguientes Organos judiciales:

I. El Area de Recursos Humanos;

Il. El Area de Recursos Materiales;

IIl. El Area de Recursos Financieros; y

IV. El Area de Tecnologias de Informacion.

Articulo 53. El titular de la Secretaria Ejecutiva de
Administracién tendra las atribuciones siguientes:

I. Desarrollar las funciones relacionadas con la planeacion,
organizacion, direcciéon, manejo y control de recursos
humanos, financieros, materiales, de tecnologias de la
informacion y en general todas aquellas, que tengan por objeto
proporcionar los servicios necesarios para el eficaz
funcionamiento de la Institucion;

1. Coordinar la elaboracion y revisar el proyecto de presupuesto
de egresos, y en su caso el de represupuestacion, conforme
a los lineamientos establecidos, y presentarlos a la Comision
de Administracion y Presupuesto para su andlisis;

Ill. Coordinar y supervisar la elaboracion de los informes
financieros, asi como la cuenta publica anual, y presentarlos
a la Comision de Administracion y Presupuesto para su
revision;

IV. Coordinar y supervisar el ejercicio del presupuesto de
egresos, de las ampliaciones presupuestales, asi como de
los recursos financieros diversos a los presupuestales, con
estricto apego a la normatividad y criterios establecidos;

V. Autorizar las transferencias presupuestales entre las
partidas de un Capitulo de Gasto, siempre y cuando con ello
no se afecte el presupuesto global aprobado para dicho
capitulo, dando cuenta de las transferencias realizadas a la
Comision de Administracion y Presupuesto;

VI. Autorizar las erogaciones en los rangos de adjudicacion

directa de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
Comision de Administracion y Presupuesto;

VII. Autorizar la inversion de los recursos financieros de acuerdo
a los lineamientos establecidos por el Consejo;

VIIl. Promover el desarrollo y actualizacion permanente de los
sistemas de informacion;

IX. Someter a la aprobacién de la Comisién de Administracion
y Presupuesto, el Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos, Servicios y Obras Publica, elaborado por el
Comité de la materia, a efecto de prever los recursos
correspondientes en el proyecto de presupuesto de egresos;

X. Supervisar la aplicacion de mecanismos de control para el
registro de los bienes muebles e inmuebles, disponiendo lo
necesario para el mantenimiento, vigilancia y mejoramiento
de éstos;

XI. Presentar a la Comision de Administracion y Presupuesto,
el programa de seguros para los bienes muebles e inmuebles
para su aprobacion y, en su caso, inclusién de la partida
respectiva en el proyecto de presupuesto de egresos;

XIl. Coordinar la administracion del personal asi como las
relaciones laborales y sindicales, conforme a la normatividad
aplicable y a las politicas y lineamientos establecidos;

XIll. Supervisar que se efectlien las acciones necesarias para
que el pago de las remuneraciones al personal, se realice en
tiempo y forma;

XIV. Promover la capacitacion y desarrollo del personal
administrativo del Poder Judicial;

XV. Coordinar la elaboracién y actualizacién de los
instrumentos normativos necesarios para el proceso de
regulacion, modernizacion, simplificacion y mejoramiento
administrativo en el ambito de su competencia, sometiéndolos
para su revision a la Comision de Administracion y
Presupuesto;

XVI. Proporcionar apoyo administrativo para la celebracién de
eventos oficiales autorizados por el Consejo;

XVII. Proponer y supervisar la revision de las estructuras
organicas de las areas a su cargo, con el fin de sugerir las
medidas para optimizarlas; vy,

XVIII. Las demas que establezcan las disposiciones legales y
reglamentarias, asi como los acuerdos del Consejo.

Articulo 54. El Area de Recursos Humanos tendra las
siguientes atribuciones:

I. Efectuar las acciones y atender las instrucciones
concernientes a la administracién de recursos humanos;

Il. Tramitar conforme a la normatividad aplicable a los
procedimientos relacionados con cualquier cambio de la
situacion laboral de los trabajadores;
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Ill. Tramitar las contrataciones de personal y elaborar la
documentacién de respaldo respectiva;

IV. Realizar ante las instancias correspondientes, los tramites
relacionados con la seguridad social de los trabajadores.

V. Aplicar y registrar los movimientos e incidencias de personal,
e implementar los mecanismos de control respectivos;

VI. Realizar las acciones necesarias, para el pago de
remuneraciones al personal, en tiempo y forma, recabando la
comprobacién respectiva;

VII. Aplicar los descuentos, deducciones, compensaciones,
retenciones o embargos a los salarios de los trabajadores,
conforme a los términos de la legislacion aplicable y en su
caso a instruccidon expresa de autoridad competente;

VIII. Expedir las constancias y hojas de servicio del personal;

IX. Coadyuvar con el area de Recursos Financieros en la
elaboracién del proyecto de presupuesto de egresos, en lo
relativo al capitulo de servicios personales;

X. Resguardar y mantener actualizados los expedientes de
los servidores judiciales;

Xl. Proponer y en su caso desarrollar los esquemas
administrativos para la contratacion, capacitacién y desarrollo
del personal que no se encuentra incluido en la carrera judicial;

XIl. Establecer mecanismos para la deteccion de necesidades
de capacitacién del personal administrativo, y proponer y
desarrollar los programas correspondientes;

XIll. Coadyuvar con la Unidad de Estadistica, Evaluacion y
Seguimiento en la elaboracion de la documentacion
administrativa necesaria para la aplicaciéon de los sistemas
de evaluacion del desempefio;

XIV. Coordinar la implementacion de los programas de
seguridad e higiene y proponer las medidas tendientes a su
optimizacion; vy,

XV. Las demas que establezcan las disposiciones legales y
reglamentarias, los acuerdos del Consejo asi como las que
le asigne el titular del Secretariado Ejecutivo de Administracion.

Articulo 55. El Area de Recursos Materiales tendra las
siguientes atribuciones:

. Realizar las actividades necesarias para la compra,
almacenamiento y suministro de materiales, insumos y
bienes muebles, asi como la contratacion de servicios y de
obra publica;

Il. Realizar las actividades relacionadas con la recepcion,
registro, guarda, distribucién y mantenimiento de bienes
muebles;

Ill. Mantener actualizado el inventario de bienes muebles y

proponer su baja, en los casos que lo amerite;

IV. Elaborar el programa de proteccion de bienes muebles e
inmuebles a través de la contratacion de seguros;

V. Mantener actualizado el sistema de control de existencias
de materiales y suministros del almacén general, realizar el
inventario de los mismos por lo menos una vez al afio e
identificar los caducos u obsoletos para su destruccion;

VI. Proveer conforme a los recursos disponibles, los servicios
de intendencia, jardineria, mensajeria, mantenimiento,
transporte y otros que determine el Consejo;

VII. Procurar que los servicios de energia eléctrica, agua
potable, teléfono, vigilancia, y otros de naturaleza similar, se
proporcionen adecuadamente;

VIII. Realizar por si o por terceros el mantenimiento, la
adecuacion, la reubicacion y construccion de espacios fisicos
que ocupen los Organos judiciales;

IX. Supervisar cuando proceda, los proyectos y procedimientos
necesarios para el desarrollo de los trabajos de obra publica;

X. Controlar el uso, resguardo, registro y mantenimiento del
parque vehicular conforme a los lineamientos emitidos por el
Consejo;

Xl. Coordinar la implementacién del Programa Interno de
Proteccion Civil y coadyuvar en la realizacion de las acciones
preventivas de riesgos laborales;

XIl. Integrar los expedientes relacionados con la adquisicién
de bienes, contratacion de servicios y de obra publica;

XIll. Vigilar que los proveedores de bienes y prestadores de
servicios cumplan las obligaciones establecidas y en caso
de incumplimiento informar al titular del Secretariado Ejecutivo
de Administracion en su caracter de Presidente del Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos, Obras Publicas y Servicios
relacionados con los mismos del Poder Judicial;

XIV. Proponer mecanismos de modernizacion administrativa,
en las oficinas a su cargo, a fin de mejorar la calidad de los
servicios;

XV. Coadyuvar con el area de Recursos Financieros en la
elaboracién del presupuesto de egresos, en lo relativo en la
materia de su competencia;

XVI. Elaborar el programa anual de adquisiciones,
arrendamientos, obra publica y servicios relacionados, y
presentarlo para su revisién al Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos, Obras Publicas y Servicios relacionados con
los mismos del Poder Judicial, por conducto del titular de la
Secretaria Ejecutiva de Administracion; y,

XVII. Las demas que establezcan las disposiciones legales y
reglamentarias, los acuerdos del Consejo, y las que
expresamente le encomiende el titular del Secretariado
Ejecutivo de Administracion;



14

SABADO DE 06 SEPTIEMBRE DE 2008

PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO
[IBRE Y SOBERANO DE SAN [urs Potost

Articulo 56. EI Area de Recursos Financieros tendra las
siguientes atribuciones:

I. Elaborar el proyecto de presupuesto de egresos y
coordinarse con los 6rganos de la Secretaria Ejecutiva de
Administraciéon en su integracién y presentacion, para su
revisién por parte del titular de dicha secretaria;

Il. Elaborar los informes financieros trimestrales, asi como la
cuenta publica anual, y presentarlos para su revision al titular
de la Secretaria Ejecutiva de Administracion;

I1l. Revisar el ejercicio del gasto, a fin de evitar desfasamientos
en su programacion y aplicacion, y en su caso proponer las
adecuaciones necesarias;

IV. Registrar y resguardar la informacién referente a las
operaciones contables y presupuestales;

V. Operar el sistema de control presupuestal y en su caso
proponer las medidas que contribuyan a su actualizacién y
mejora,;

VI. Proponer la implementacién de los sistemas para el control
de las operaciones;

VII. Proporcionar viaticos, de acuerdo a los lineamientos
autorizados por el Consegjo;

VIIl. Efectuar el pago oportuno a proveedores de bienes y
prestadores de servicios, conforme a las normas y
lineamientos establecidos;

IX. Manejar los fondos fijos de caja, de acuerdo a las normas
establecidas;

X. Emitir los documentos que acrediten los ingresos recibidos;

XI. Invertir los recursos econémicos, en instrumentos
financieros que otorguen las mejores tasas de interés con el
menor riesgo;

XIl. Garantizar que los montos en custodia estén disponibles
cuando la autoridad judicial ordene su entrega;

XIIl. Gestionar la recuperacién de los montos que por
consignaciones, garantias, o sanciones han sido ingresados
en otras instituciones, asi como las pdlizas de fianza que
deben hacerse efectivas a favor del Poder Judicial, e informar
al respecto;

XIV. Proporcionar la informacion para las revisiones financieras
que realice la Contraloria, la Auditoria Superior del Estado o
cualquier auditor externo que autorice el Consejo; Vv,

XV. Las demés que establezcan las disposiciones legales y
reglamentarias, los acuerdos del Consejo, y las que
expresamente le encomiende el titular del Secretariado
Ejecutivo de Administracion;

Articulo 57. El Secretariado Ejecutivo de Administracion, por
conducto del Area de Recursos Financieros, sera el 6érgano

encargado de la custodia y administracion de las cantidades
gue reciba directamente o a través de los drganos
jurisdiccionales por concepto de garantia, pago de reparacion
del dafio, sustitucion de la pena, multa, objeto o instrumento
del delito consistente en dinero, consignacion, postura legal
para remate, costas, gastos u otro depdsito de naturaleza
distinta. También tendra la custodia y administracion de las
garantias que se otorguen en los procedimientos de
contratacion.

Articulo 58. De cada cantidad depositada por los conceptos
de pago de sancién pecuniaria o sustitucién de la pena, se
expedira el recibo correspondiente.

Articulo 59. Cuando el depésito sea por concepto de garantia,
objeto o instrumento del delito consistente en dinero,
consignacion, postura legal para remate, costas, gastos u
otro depésito que sea susceptible de ser devuelto al
depositante o entregado a un tercero, se expedird un billete
de deposito.

Articulo 60. Los billetes de deposito expedidos por el Poder
Judicial seran nominativos, no negociables ni redituables, lo
gue se hara constar en el propio billete, de manera que el
depositante quede debidamente impuesto de que no surtird
efecto legal alguno la transmisidn a terceros de tal documento,
asi como que no percibira interés, rendimiento o
contraprestacion alguna por el depoésito que se efectle.

Articulo 61. Unicamente la autoridad competente podra
ordenar el destino de los bienes y valores depositados en
custodia.

Articulo 62. El Area de Tecnologias de Informacion tendra las
siguientes atribuciones:

I. Planear, realizar, coordinar y supervisar los servicios de
mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de
informatica y telecomunicaciones;

IIl. Instalar, supervisar y garantizar la operacién de las redes de
telecomunicaciones;

Ill. Proponer, desarrollar y actualizar los sistemas de
informacién que requieran los 6érganos para su mejor
funcionamiento;

IV. Desarrollar y actualizar el sitio de Internet del Poder Judicial;

V. Capacitar al personal en el uso de la tecnologia de
informacion y comunicaciones;

VI. Dictaminar sobre los aspectos técnicos, en materia de
tecnologias de informacion, que deban considerarse en las
adquisiciones;

VII. Proponer al titular de la Secretaria Ejecutiva de
Administracion, las politicas, normas y lineamientos en materia
de tecnologias de informacion;

VIIl. Realizar las investigaciones sobre las tendencias
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tecnoldgicas en materia de tecnologias de informacion y en
su caso hacer las propuestas correspondientes;

IX. Programar y realizar periddicamente respaldos de la
informacién, contenida en los servidores de datos,
salvaguardandola de situaciones de riesgo;

X. Verificar el cumplimiento de la normatividad relacionada
con el uso de tecnologias de informacion; vy,

XI. Las demas que establezcan las disposiciones legales y
reglamentarias, los acuerdos del Consejo y las que
expresamente le asigne la Secretaria Ejecutiva de
Administracion.

Articulo 63. La Secretaria Ejecutiva de Vigilancia y Disciplina
tendra por objeto apoyar al Consejo en la implementacion,
control y ejecucién de todas aquellas acciones tendientes al
eficaz funcionamiento de los érganos y Servidores judiciales
del Poder Judicial, con excepcién de los Magistrados del
Supremo Tribunal; asi como en la correcta adopcién de
criterios que permitan el adecuado cumplimiento de las
atribuciones del propio Consejo en materia de vigilancia y
disciplina.

Articulo 64. El Secretariado Ejecutivo de Vigilancia y Disciplina
tendra bajo su adscripcion a los siguientes drganos:

I. Visitaduria Judicial; y
Il. Contraloria.

Articulo 65. Ademas de las atribuciones que le encomienda
la Ley Organica, el secretario ejecutivo de vigilancia y disciplina,
tendré las siguientes:

1. Acordar con los titulares de la Contraloria y Visitaduria Judicial;

Il. Coordinar la propuesta del programa anual de actividades
de la Contraloria, Visitaduria Judicial y someterlos a la revisién
de la Comision de Disciplina;

Ill. Ordenar a la Contraloria la practica de las revisiones y
auditorias que sean necesarias, para verificar el cumplimiento
de las disposiciones en materia de planeacion,
presupuestacion, ingresos, egresos, financiamiento,
patrimonio y fondos del Poder Judicial;

IV. Ordenar a la Contraloria la practica de las revisiones y
auditorias extraordinarias para verificar el cumplimiento de
las disposiciones relativas a los sistemas de registro y
contabilidad; contratacidn y pago de personal; contratacién de
servicios y recursos materiales, adquisiciones y obras, y otras
de naturaleza analoga;

V. Recibir y valorar los resultados parciales y definitivos de las
revisiones y auditorias que practique la Contraloria,
presentando una opinién y dictamen a la Comision de
Disciplina, sobre el seguimiento y las acciones que deban
derivarse;

VI. Realizar por si o0 a través de la Contraloria lo ordenado por

el Pleno y la Comision de Disciplina, en materia de revisiones
y auditorias practicadas o que se estén desarrollando;

VII. Llevar a cabo, mediante el sistema de insaculacién, durante
la primera semana de enero y julio, los sorteos periddicos
conforme a los cuales los visitadores realizaran el programa
ordinario anual de visitas a los érganos jurisdiccionales;

VIII. Autorizar las actas que consignen los resultados de los
sorteos para la practica de las visitas ordinarias;

IX. Someter a la consideracion y aprobacion de la Comisién
de Disciplina del Consejo, el programa ordinario anual de
visitas a los 6rganos jurisdiccionales;

X. Dar cuenta a la Comisién de Disciplina, del desarrollo del
programa anual de visitas y de los aspectos relevantes que
en materia de vigilancia, disciplina y otros que estime de
importancia, deriven de las mismas, rindiendo por escrito un
informe anual sobre ello;

Xl. Levantar actas administrativas al personal de los 6rganos
jurisdiccionales y areas adscritas al Consejo, a peticién de
los titulares respectivos;

XIl. Atender las ordenes del Pleno y la Comisién de Disciplina,
relacionadas con las visitas extraordinarias o de la integracion
de comités de investigacion, ejecutando las acciones
necesarias para la realizacién de las primeras, y para que los
comités, se constituyan y cumplan su cometido;

XIll. Proponery, en su caso, ejecutar las acciones procedentes,
cuando los titulares de los 6rganos jurisdiccionales, no
otorguen las facilidades e informacion que requieran los
visitadores, con motivo de la practica de las inspecciones
ordinarias y extraordinarias;

XIV. Emitir las medidas provisionales que por su naturaleza y
urgencia asi lo ameriten, en caso de que durante el desarrollo
de alguna visita de inspeccion, se advierta la existencia de
algln acto que pudiera lesionar gravemente la imparticion de
justicia;

XV. Formular y proponer a la Comisién de Disciplina los
formatos de actas de visita de inspeccion e informes
circunstanciados;

XVI. Coordinar reuniones periédicas con los visitadores para
analizar y uniformar los criterios que surjan del desarrollo de
su funcién;

XVII. Recibir de los 6rganos auxiliares o de los particulares
gue tengan interés juridico, las quejas verbales y escritas que
tengan por objeto el inicio del procedimiento administrativo
de responsabilidad, levantando el acta circunstanciada,
cuando proceda. Lo anterior, sin perjuicio de las facultades
gue sobre ello corresponden a la Visitaduria Judicial;

XVIII. Ordenar de oficio o por instrucciéon del Consejo, en los
procedimientos administrativos de responsabilidad, la
intervencién de la Contraloria o de la Visitaduria Judicial que,
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para mejor proveer en esos asuntos o por responsabilidades
contingentes no denunciadas, y que se requiera del auxilio de
estos érganos, conforme al articulo 185, fraccién Il del de la
Ley Organica;

XIX. Autorizar con su firma, los autos y resoluciones que en los
procedimientos administrativos de responsabilidad y en las
quejas administrativas, dicte el Consejo;

XX. Emitir recomendaciones para prevenir y corregir
irregularidades o deficiencias en el funcionamiento de los
organos jurisdiccionales y administrativos, supervisando el
seguimiento y cumplimiento de las mismas;

XXI. Fijar en estrados fuera de su oficina, en lugar visible, la
lista de las resoluciones que en los procedimientos
administrativos de responsabilidad y quejas administrativas,
dicte el Consejo;

XXII. Registrar, controlar y custodiar, los expedientes y
documentos derivados de los asuntos que son de la
competencia del Secretariado de Vigilancia y Disciplina;

XXIII. Dictar las resoluciones que correspondan a la instruccion
de los procedimientos administrativos de responsabilidad y
guejas administrativas, que sean de su competencia, en el
tiempo y forma que establece el Coédigo de Procedimientos
Civiles del Estado, supervisando el cumplimiento de la funcion
de notificacion;

XXIV. Vigilar el buen funcionamiento del turno de los asuntos
citados para resolver a los consejeros que integran el Pleno;

XXV. Calificar los impedimentos de los visitadores judiciales;
XXVI. Autorizar los oficios de comision de los visitadores;

XXVII. Tramitar, hasta ponerlos en estado de resolucidn, los
procedimientos de las quejas administrativas a que se refiere
el articulo 94, fracciéon XXX de la Ley Organica, dictando las
medidas necesarias para deslindar y esclarecer la existencia
de demoras, excesos o faltas en el despacho de los negocios
judiciales, pudiendo ordenar las intervenciones de la
Contraloria y la Visitaduria Judicial;

XXVIII. Emitir observaciones y recomendaciones, derivados
de las visitas, revisiones y auditorias, practicadas a 6rganos
jurisdiccionales y administrativos, a efecto de que la Visitaduria
y la Contraloria les dé seguimiento;

XXIX. Llevar un registro de las sanciones impuestas por el
Pleno a servidores judiciales; vy,

XXX. Las demas que establezcan las disposiciones legales,
reglamentarias, y los acuerdos Consejo.

Articulo 66. El secretario ejecutivo de vigilancia y disciplina
tendra fe publica en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 67. Las ausencias temporales del contralor, seran
suplidas por quien determine el Pleno.

Articulo 68. Ademas de las que establece la Ley Organica,
corresponden a la Contraloria las siguientes atribuciones:

I. Proponer su programa operativo anual de actividades a la
Comision de Disciplina, por conducto del secretario ejecutivo
de vigilancia y disciplina para su revisién y, en su caso,
validacion.

Il. Practicar las revisiones y auditorias sobre la administracién
de los recursos humanos, financieros, materiales, de
tecnologias de la informacion y, en general, de todos aquellos
gque tengan por objeto proporcionar los servicios necesarios
para el eficaz funcionamiento de la institucion, observando
las normas y procedimientos de la Contraloria; a fin de
comprobar el cumplimiento de las disposiciones legales
aplicables;

I1l. Emitir las opiniones y dictAmenes, que deriven de
disposiciones legales o que en materia de su competencia,
le sean solicitados por el Pleno o las Comisiones;

IV. Presentar el informe de auditoria al titular del 6rgano
auditado y los informes ejecutivos al Pleno, por conducto de la
Comision de Disciplina;

V. Recibir, revisar y registrar las declaraciones patrimoniales
de los servidores judiciales e informar al secretario ejecutivo
de vigilancia y disciplina los casos de los Servidores judiciales
gue hayan incumplido con esta obligacion;

VI. Participar, cuando se justifique, en las visitas de inspeccion
e investigacion;

VII. Vigilar el estricto cumplimiento de las leyes en materia de
adquisiciones, arrendamientos y servicios;

VIII. Intervenir en los casos en que se estime procedente, en
entregas recepcién de recursos materiales y obra publica,
para verificar que lo adjudicado corresponde a lo recibido;

IX. Coordinar acciones con los otros 6rganos de control del
Gobierno del Estado, para unificar criterios en materia de
normas y procedimientos de control;

X. Realizar conforme al programa anual de actividades
autorizado por el Pleno, las auditorias a los 6rganos judiciales,
a fin de verificar la recepcién, custodia, manejo, depésito y
devolucion de consignaciones, garantias, multas y objetos
del delito; y, en casos excepcionales, las auditorias
extraordinarias que acuerde el propio Pleno;

XI. Realizar las investigaciones que le sean encomendadas
por un 6rgano superior;

XIl. Auxiliar al secretario ejecutivo de vigilancia y disciplina en
la instruccion de los procedimientos administrativos de
responsabilidad, practicando las auditorias e investigaciones
que se deriven de los mismos;

XIll. Solicitar a su superior jerarquico, informes sobre
servidores judiciales sancionados;



PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO
[1BRE Y SOBERANO DE SAN [U1S POTOS{

SABADO DE 06 SEPTIEMBRE DE 2008

17

XIV. Someter a consideracién del Pleno, el destino de los
obsequios, donativos o beneficios en general, que se envien
a los servidores judiciales, en los términos del articulo 56,
fraccion XV de la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado y Municipios de San Luis Potosi;

XV. Participar en las Comisiones y comités en los casos
previstos por las leyes, o cuando lo disponga el Pleno; vy,

XVI. Las demas que establezcan las disposiciones legales 6
reglamentarias, los acuerdos del Pleno, la Comisién de
Disciplina y las que expresamente le asigne el secretario
ejecutivo de vigilancia y disciplina.

Articulo 69. La Visitaduria Judicial tendra la estructura,
organizacion, funcionamiento y atribuciones que establezca
el reglamento que al efecto emita el Pleno.

Articulo 70. La Secretaria Ejecutiva de Pleno y Carrera Judicial
es el organo del Consejo que tendra la funcién de auxiliar al
Pleno y a la Comisién de Carrera Judicial, en todos aquellos
asuntos relacionados con las sesiones que éstos celebren,
con el control, ejecucién y seguimiento de los acuerdos
tomados en ellas y en lo relativo al ingreso y promocion de
servidores judiciales incluidos en las diversas categorias
correspondientes a la carrera judicial.

Articulo 71. El titular de la Secretaria Ejecutiva de Pleno y
Carrera Judicial tendra las siguientes atribuciones:

I. Recibir y tramitar en el ambito de su competencia, los asuntos
del Pleno;

Il. Elaborar y someter a la consideracion del Presidente el
orden del dia de las sesiones del Pleno, dando cuenta con
los asuntos correspondientes;

I1l. Verificar y hacer constar la existencia de quérum en las
sesiones del Pleno;

IV. Hacer constar en las actas las deliberaciones y debates
que se susciten, bajo los criterios de interpretacion y redaccion
que el Pleno ordene;

V. Recabar y certificar el sentido de la votacién y, en su caso,
de los votos particulares que se emitan en las sesiones del
Pleno, asi como hacer constar la calificacién de cualquier
impedimento legal de los consejeros.

VI. Elaborar y autorizar las actas de las sesiones del Pleno,
presentandolas para su aprobacion;

VII. Firmar las actas de las sesiones del Pleno, conjuntamente
con sus integrantes;

VIIl. Desahogar y dar seguimiento a los acuerdos del Pleno,
llevando un control anual de los asuntos;

IX. Enumerar consecutivamente los acuerdos ordinarios y los
acuerdos generales que se dicten en las sesiones; los
primeros, anteponiendo las siglas CJPJESLP vy, los segundos,

utilizando los nameros ordinales; concluyendo ambos con el
afio en que fueron emitidos;

X. Glosar las actas de las sesiones del Pleno con los
documentos relativos a los asuntos que en ellas se traten, en
un expediente que se abrira por cada una de ellas;

Xl. Informar al Pleno de los acuerdos pendientes de
cumplimentacién, para que éste tome las medidas que
procedan;

XIl. Citar a los servidores judiciales que el Pleno determine, a
la sesion correspondiente para el mejor conocimiento de los
asuntos;

XIll. Llevar el registro y control de los recursos de revision
administrativa interpuestos en contra de las resoluciones del
Pleno, a que se refiere el articulo 195 de la Ley Organica, de
los juicios de amparo que se promuevan contra actos del
Pleno y de los que el mismo determine;

XIV. Dar cuenta al Presidente o en su caso al Pleno, con la
documentacion que reciba, dentro de tres dias habiles
siguientes;

XV. Participar en la elaboracién de los proyectos de acuerdos
y convocatorias en el ambito de su competencia;

XVI. Coordinar y supervisar el funcionamiento del Instituto de
Estudios Judiciales;

XVII. Proponer al Pleno o, en su caso, a la Comisién de Carrera
Judicial, los programas y proyectos del Secretariado Ejecutivo
a su cargo y de las areas que de él dependen; vy,

XVIII. Las demas que establezcan las disposiciones legales y
reglamentarias, los acuerdos del Consejo y las que
expresamente le asigne la Comisién de Carrera Judicial.

Articulo 72. Las labores que corresponden al secretario
ejecutivo de plenoy carrera judicial, en su caracter de secretario
del pleno, seran asumidas, en sus ausencias temporales,
por el director del Instituto de Estudios Judiciales o por quien
designe el Pleno.

Articulo 73. El Instituto de Estudios Judiciales tendra la
estructura, organizacion, funcionamiento y las atribuciones que
establezca el Reglamento que al efecto emita el Pleno.

Articulo 74. Podran existir oficialias de partes en los diversos
distritos judiciales; en aquellos donde exista mas de un
juzgado debera establecerse un sistema que permita la
correcta distribuciéon de los asuntos.

Articulo 75. El sistema que se establece para el turno de los
diversos asuntos sera aleatorio, automatizado y equitativo,
excepto en los juzgados penales de la capital en donde la
distribucién sera conforme a la ley.

Articulo 76. La apertura de oficinas relativas a la oficialia de
partes comun, se realizard mediante los acuerdos generales
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que emita el Pleno. Los horarios de servicio de las Oficialias
de Partes seréan fijados mediante acuerdos generales que
para tal efecto emita el Pleno.

Articulo 77. Para ser oficial de partes deberan cubrirse los
siguientes requisitos.

|. Ser ciudadano mexicano;
1. Ser licenciado en derecho o equivalente, con titulo registrado;

Ill. Contar con experiencia de dos afios en el ejercicio
profesional; y

IV. No haber sido condenado por delito que amerite pena
privativa de libertad.

Esta exigencia no aplica en el caso de juzgados fuera de la
capital.

Articulo 78. Son atribuciones de los oficiales de partes las
siguientes:

I. Mantener bajo su cuidado los escritos y demandas recibidos,
asi como los documentos hasta en tanto se entreguen a los
juzgados asignados;

Il. Conservar en su poder los sellos y vigilar que se utilicen
sélo en ejercicio de sus funciones;

Ill. Tener a su cargo y bajo su responsabilidad los libros de
registro, hasta en tanto se remitan al Archivo Judicial;

IV. Recibir y dar cuenta inmediata al Presidente del Supremo
Tribunal de las excusas e incompetencias recibidas, asi como
de las demandas similares, conforme a lo establecido en el
articulo 65 bis del Codigo de Procedimientos Civiles;

V. Rendir mensualmente un informe de las demandas que
durante el mes inmediato anterior ingresaron a la Oficialia de
Partes asi como de su respectivo turno. El informe seréa
enviado al Presidente del Consejo, al secretario ejecutivo de
pleno y carrera judicial y a los jueces respectivos;

VI. Cuidar el buen desempefio del personal a su cargo; v,

VII. Las demas que establezcan las disposiciones legales y
reglamentarias, los acuerdos del Pleno y las que
expresamente le asigne el secretario ejecutivo del pleno y
carrera judicial.

Articulo 79. La Biblioteca “Francisco Pedraza Montes” tiene
por objeto proporcionar a los servidores judiciales y publico,
el acceso a bibliografia especializada en materia juridica y
disciplinas afines.

Articulo 80. El servicio que presta la biblioteca quedara sujeto
a las disposiciones contenidas en su reglamento interno que
al efecto emita el Pleno.

Articulo 81. El Area de Compilacion y Sistematizacion de

Tesis tendra la funcién de reunir, sistematizar y publicar la
tesis y jurisprudencias que emitan el Pleno y las salas del
Supremo Tribunal, asi como la sala de segunda instancia del
Tribunal Electoral del Estado.

Articulo 82. El coordinador general de compilacion y
sistematizacion de tesis, debera reunir los siguientes
requisitos:

|. Ser ciudadano mexicano;

Il. Contar con titulo de licenciado en derecho debidamente
registrado;

Ill. Tener experiencia mayor de dos afios, en el ejercicio
profesional; y

IV. No haber sido condenado por delito que amerite pena
privativa de libertad.

Articulo 83. El coordinador general de compilacion y
sistematizacion de tesis tendra las siguientes atribuciones;

I. Recibir las tesis y jurisprudencias que le sean enviadas por
la Presidencia del Supremo Tribunal;

Il. Compilar las tesis y jurisprudencias cuya publicacién se
ordene;

Ill. Mantener actualizado el sistema de compilacion de tesis;

IV. Proveer la oportuna publicacion en el Periédico Oficial del
Estado y en la gaceta judicial, las tesis y jurisprudencias que
cumplan con los requisitos establecidos al efecto;

V. Llevar la estadistica de las tesis y jurisprudencias;
VI. Coordinar la edicion y publicacién de la gaceta judicial;

VII. Establecer los objetivos y programas de trabajo del area a
Su cargo, supervisar su realizacion y evaluar su avance;

VIIl. Difundir las tesis y jurisprudencias entre los 6rganos
jurisdiccionales una vez publicada en el Periodico Oficial del
Estado; vy,

IX. Las demas que le confieran las disposiciones legales o
reglamentarias, los acuerdos generales del Consejo y las
gque expresamente le asigne el secretario ejecutivo de pleno y
carrera judicial.

Articulo 84. En la publicacion de las tesis relevantes y
jurisprudencias se mencionaran los datos que sirvan para su
identificacion, con referencia a los titulos o rubros del tema
contenido en las mismas.

Articulo 85. Aprobada la tesis por contradiccion, se ordenara
su publicacién en el Periédico Oficial del Estado y en la Gaceta
Judicial.

Articulo 86. La Gaceta Judicial es el 6rgano informativo del
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Poder Judicial del Estado, que ademas de los objetivos
sefialados en el articulo 145 de la Ley Organica, difundira la
informaciéon de cardacter institucional y jurisdiccional, de
acuerdo a las politicas que disponga el Consejo.

Articulo 87. La Gaceta Judicial contara con un consejo
editorial integrado cuando menos por cuatro servidores
judiciales, que seran designadas por el Pleno.

Articulo 88. Ademas de la divulgacion impresa, la Gaceta
Judicial se publicara en la pagina electrénica del Poder Judicial.

Articulo 89. EI Consejo podra tener otros drganos
informativos para difusion cientifica y de sus actividades. En
éstos podran colaborar con ensayos, estudios e
investigaciones juridicas, los servidores judiciales, los
servidores publicos federales y estatales de la procuracion e
imparticion de justicia, los catedraticos e integrantes del
Comité Académico del Instituto de Estudios Judiciales, asi
como abogados distinguidos en el ambito estatal, nacional e
internacional.

Articulo 90. La seleccién de los trabajos que se presenten
para su publicacion, quedaran a criterio del consejo editorial.

Articulo 91. Con objeto de divulgar los textos que en materia
de jurisprudencia, tesis aisladas en el ramo civil, familiar y
penal, asi como los reglamentos y acuerdos generales de los
funcionarios del Poder Judicial y/o de terceros, el titular del
area, sera responsable de la planeacién y publicacién de la
Gaceta Judicial; conforme a las politicas establecidas por el
Consejo; se podran crear compendios anuales de la misma y
podran ser distribuidos por medio de discos compactos y otros
similares.

Capitulo VL.
De los 6rganos auxiliares del Consejo

Articulo 92. Los Organos Auxiliares dependen directamente
del Consejo y son: La Unidad de Estadistica, Evaluacion y
Seguimiento; la Direccidn Juridica; el Archivo Judicial; el
Servicio Médico Legal; el area de Difusion Institucional, la
Central de Actuarios y la Unidad de Informacion Publica.

Articulo 93. Los titulares o encargados de los 6rganos
auxiliares tendran las siguientes atribuciones en comun:

I. Formular y presentar al Pleno o a la Comision respectiva, el
programa operativo anual del 6rgano a su cargo y, en su caso,
los programas estratégicos o emergentes;

Il. Proponer, ejecutar y evaluar los programas necesarios para
el desarrollo de sus funciones;

Il. Elaborar los dictamenes, opiniones e informes que les
sean requeridos por el Pleno, las Comisiones y demas
organos facultados;

IV. Proponer, conforme a la normativa aplicable, al personal
del 6rgano auxiliar a su cargo;

V. Tramitar los cambios de adscripcion y las solicitudes de
licencia que formulen los servidores publicos de los 6rganos
auxiliares;

VI. Recibir en acuerdo a cualquier servidor judicial subalterno;

VII. Manifestarse respecto de la procedencia de los permisos
econémicos solicitados por el personal a su cargo;

VIII. Elaborar, conforme a los lineamientos que al efecto expida
el Consejo, los manuales del 6rgano a su cargo;

IX. Proponer al Pleno los estimulos y programas de
capacitacion para el personal a su cargo;

X. Asesorar técnicamente, en asuntos de su competencia, al
Pleno, Comisiones, consejeros y, en su caso, a los érganos
judiciales;

Xl. Coordinar las acciones, en el ambito de su competencia,
con los titulares de otros 6rganos para el tratamiento
especializado y eficaz de los asuntos;

Xll. Someter a consideracién del Pleno o las Comisiones,
aquellos estudios y proyectos de normas, lineamientos y
politicas que se elaboren en el area a su cargo;

XlIIl. Presentar ante el Pleno el informe anual de labores
correspondiente al area de su competencia;

XIV. Representar al érgano a su cargo, en todos los actos en
la esfera de su competencia; v,

XV. Las demas que establezcan las disposiciones legales,
reglamentarias y los acuerdos del Consejo.

Articulo 94. La Unidad de Estadistica, Evaluacion y
Seguimiento tendra las atribuciones establecidas en este
Reglamento; dependera del Consejo y la evaluacion del
cumplimiento de sus atribuciones estara a cargo de la
Comision de Planeacion de este 6rgano colegiado.

Articulo 95. Los procesos orientados al logro de los objetivos
y fines institucionales propuestos por la Unidad de Estadistica,
Evaluacién y Seguimiento, promoveran el desarrollo
institucional y apoyaran al Consejo en la toma de decisiones.

Articulo 96. La planeacion, seguimiento y evaluacion para el
desarrollo institucional, se apoyaran en lineamientos e
instrumentos metodoldgicos y técnicos elaborados por la
Unidad de Estadistica, Evaluacion y Seguimiento, los cuales
orientaran la formulacion, seguimiento y evaluacion de los
programas o proyectos del Consejo, asi como el manejo de
informacion estadistica institucional.

Articulo 97. La Unidad de Estadistica, Evaluacion y
Seguimiento tendréa las siguientes atribuciones:

I. Proponer y, en su caso, elaborar los criterios técnicos,
procedimientos, e instrumentos metodoldgicos y normativos
de caracter ordinario y todo lo necesario para la informacion
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estadistica, evaluacion del desempefio y planeacion
estratégica para el desarrollo institucional;

Il. Proponer el disefio y, de ser aprobado, elaborar, implementar
y actualizar los formatos estadisticos, para la integracion de la
informacion que generen los érganos judiciales;

Ill. Solicitar, concentrar, procesar, analizar, sistematizar e
interpretar técnicamente la informacion estadistica que, con
motivo de sus facultades generan los érganos judiciales;

IV. Elaborar estudios estadisticos que proporcionen elementos
para la toma de decisiones;

V. Proponer las modificaciones que considere necesarias en
los sistemas de informacién, con el fin de optimizarlos;

VI. Dar seguimiento a los resultados del sistema de
estadistica judicial y administrativa, asi como proponer las
medidas necesarias para su mejoramiento;

VII. Coordinar sus acciones con la Visitaduria Judicial y la
Contraloria, para el oportuno y eficaz cumplimiento de las
atribuciones que tienen conferidas;

VIIl. Proporcionar los datos técnicos, administrativos y
estadisticos que obren en su poder, necesarios para la
integracion del informe anual de la presidencia del Supremo
Tribunal y del Consejo;

IX. Concentrar, integrar y capturar las estadisticas judiciales,
de conformidad con las disposiciones de la Ley de Informacion
Estadistica y Geografica, y establecer operativamente la
coordinacién necesaria para el intercambio de informacion
con el Instituto Nacional de Estadistica Geografia e Informatica;

X. Verificar fisicamente de forma permanente y/o aleatoria, la
coincidencia de los datos que proporcionan los érganos y
que se integran a los sistemas de informacion;

XI. Proponer la metodologia para estructurar los sistemas de
indicadores del desemperio, a efecto de evaluar objetivamente
a los servidores judiciales;

XIl. Integrar la informacién cualitativa y cuantitativa del
desempefio de los servidores judiciales;

XIll. Registrar y dar seguimiento, para fines estadisticos y de
evaluacion del desempefio, a las resoluciones del Consejo,
con motivo de los procedimientos administrativos de
responsabilidad y otras medidas disciplinarias;

XIV. Proponer el desarrollo e integracion del proceso de
planeacién, conforme a lo instruido, coordinar y dar
seguimiento al programa operativo anual y los proyectos
estratégicos y emergentes del Consejo;

XV. Coordinar y dar seguimiento a los programas operativos
anuales y proyectos; de conformidad con los lineamientos
establecidos por el Consejo, podra proponer
complementariamente, programas para el desarrollo

institucional a mediano y largo plazo;

XVI. Participar en coordinacion con otros drganos facultados
en el proceso integral de la planeacion, la programacion, la
presupuestacion y el control, emitiendo opiniones técnicas
dirigidas al logro de una asignaciéon mas eficiente de los
recursos, de acuerdo a las prioridades institucionales;

XVII. Emitir las opiniones técnicas que permitan al Consejo,
identificar riesgos en el desarrollo operativo de los érganos
judiciales;

XVIII. Dar seguimiento a los programas y proyectos, emitiendo
opiniones al Consejo para la toma de decisiones que permitan
mejorar el desempefio institucional;

XIX. Impulsar la cultura de planeacion estratégica, evaluacion
del desempefio y manejo de la informacion estadistica, en
los 6rganos judiciales;

XX. Apoyar en el &mbito de su competencia las actividades de
enlace permanente con las diversas instancias
gubernamentales, académicas e incluso de la sociedad civil,
gue estén vinculadas con las atribuciones de la Unidad;

XXI. Dar cumplimiento a las disposiciones y reglamentarias
en materia de transparencia;

XXII. Elaborar y presentar a la Comision de Planeacion y
Estadistica, el programa anual de trabajo, asi como los reportes
e informes; vy,

XXIIl. Las demas que establezcan las disposiciones legales,
reglamentarias, los acuerdos del Consejo y las que
expresamente le asigne la Comisién de Planeacion y
Estadistica.

Articulo 98. Para el adecuado ejercicio de sus funciones, la
Direccién Juridica contara con las siguientes atribuciones:

I. Dar apoyo técnico juridico y asesoria al Consejo y a sus
organos, en todos los asuntos que éste le encomiende;

Il. Elaborar, proponer, asesorar y, en su caso, revisar los
proyectos de reglamentos, acuerdos generales, bases,
politicas, lineamientos, circulares y cualquier otra normatividad,
que le sean requeridos;

Ill. Compilar y sistematizar la normatividad necesaria para el
ejercicio de las atribuciones del Consejo y de sus érganos;

IV. Intervenir en los asuntos contenciosos y administrativos
gue le encomienden, en los términos que prevengan las leyes;
V. Realizar las gestiones que le instruya el Pleno, ante cualquier
autoridad, entidad o persona;

VI. Representar al Consejo, cuando éste asi lo determine, en
las controversias juridicas en que sea parte o le corresponda
intervenir, sin perjuicio de las atribuciones exclusivas de sus
integrantes, secretarias ejecutivas y érganos auxiliares;

VII. Formular denuncias y querellas en los casos en que el
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Pleno lo determine y llevar a cabo el seguimiento respectivo;
asi como coadyuvar en las causas penales donde el Poder
Judicial sea la parte ofendida;

VIII. Analizar, emitir opinién y, en su caso, elaborar los contratos
y convenios a celebrarse por el Consejo, previa instruccion
del Pleno;

IX. Asesorar al Comité de Adquisiciones, Arrendamientos,
Obras Publicas y Servicios relacionados con los mismos del
Poder Judicial en los casos que éste lo requiera; v,

X. Las demés que establezcan las disposiciones legales,
reglamentarias y los acuerdos del Consejo;

Articulo 99. Los proyectos de normatividad que presenten
los Organos judiciales al Pleno, deberan ser previamente
revisados por la Direccion Juridica, la que presentara a aquél
su opinién o dictamen en el término que al efecto se le sefiale.

Articulo 100. El Archivo Judicial, tendra por objeto la custodia,
preservacion, restauracion y registro de los expedientes
jurisdiccionales y demas documentos que para ese efecto le
remitan los 6rganos. Su organizacién y funcionamiento se
regira por la Ley Organica y el reglamento que al efecto emita
el Pleno.

Articulo 101. La Central de Actuarios, tendra la estructura,
organizacion, funcionamiento y atribuciones que establezca
el reglamento que al efecto emita el Pleno.

Articulo 102. Ademas de las atribuciones otorgadas al Servicio
Médico Legal por la Ley Orgéanica, se acataran las normas,
lineamientos y criterios de organizacion y funcionamiento, que
a este respecto expida el Pleno.

Articulo 103. El Area de Difusion Institucional dependera del
Consejo y tendra como objeto auxiliar a éste en su relacion
con los medios de comunicacion y la sociedad, y coadyuvara
con la Comision Mixta para la Atencion a los Asuntos de
Transparencia e Imagen Institucional del Poder Judicial en la
difusién de sus programas y proyectos.

Articulo 104. El titular del Area de Difusién Institucional, tendra
las siguientes atribuciones:

I. Comunicar, a través de programas de informacion, las
actividades propias del Consejo.

1. Informar a los medios de comunicacion, previa autorizacion
del Pleno, sobre los acuerdos del mismo; y lo concerniente a
las actividades del Consejo, como son las administrativas,
de vigilancia, disciplina y promocién de la carrera judicial, entre
otras de su competencia.

I1l. Elaborar los boletines de prensa que se autoricen por el
Pleno;

IV. Disefar, planear, proponer y, en caso de ser aprobados,
ejecutar proyectos de campafas institucionales, acordes a
las necesidades de difusién del Consejo;

V. Elaborar las sintesis informativas y difundirlas;

VI. Asesorar al Consejo y a sus 6rganos en sus relaciones
con los medios; Yy,

VII. Las deméas que establezcan las disposiciones legales,
reglamentarias, y los acuerdos del Pleno.

Articulo 105. Los programas de difusién institucional,
disefiados por el titular del area, que deberan ser presentados
anualmente para su aprobacion por el Pleno, seran, cuando
menos: el de prensa y atenciéon a medios de comunicacion y
el de monitoreo a medios de comunicacién; asi como todos
aquellos que sean autorizados.

Articulo 106. La Unidad de Informacion Publica dependera
del Comité de Informacion y tendra las atribuciones que le
sefalen la legislacion en materia de transparencia y las
disposiciones reglamentarias que al efecto expida el Pleno.

TiITULO TERCERO.
DE LAS FUNCIONES DE ADMINISTRACION, VIGILANCIA,
DISCIPLINA Y CARRERA JUDICIAL.

Capitulo I.
Delafuncién de administracion.

Articulo 107. La aplicacion de los recursos debe hacerse con
apego al presupuesto de egresos autorizado y de conformidad
con las disposiciones legales aplicables en materia de
austeridad, planeacion y presupuesto, procurando satisfacer
los recursos humanos, materiales, y econémicos que
requieran el Poder Judicial para la buena marcha de la
administracion de justicia, haciendo el ejercicio correcto y
transparente de los presupuestos asignados.

Articulo 108. El Pleno emitird las politicas, lineamientos y
criterios en materia de normatividad técnica administrativa
mediante los acuerdos generales o especiales respectivos,
con la finalidad de que los 6rganos desarrollen sus manuales
de organizacion, de procedimientos, de control y de
ordenamiento interno en general, que requieran para su
funcionamiento y operacion.

Capitulo 1.
Delafuncién de vigilancia.

Articulo 109. Corresponde al Consejo ejercer directamente la
funcién de vigilancia a los drganos jurisdiccionales y a los
organos dependientes del propio Consejo, o bien auxiliado
por el Secretariado Ejecutivo de Vigilancia y Disciplina, por
conducto de la Visitaduria y la Contraloria, conforme a las
disposiciones constitucionales y legales aplicables, asi como
a las de éste Reglamento y los acuerdos generales que dicte
el Pleno.

Articulo 110.La quejas administrativas contra los servidores
judiciales, que incurran en demoras excesos o faltas en el
despacho de los asuntos, podran iniciarse por escrito o
verbalmente, en este ultimo caso, se levantara acta
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circunstanciada.

Articulo 111. El escrito o acta circunstanciada a los que se
refiere el articulo anterior debera contener los siguientes
requisitos:

I. Nombre del quejoso;

Il. Domicilio para recibir notificaciones, ubicado en la ciudad
de San Luis Potosi, S.L.P; y en su caso, la persona autorizada
para que a su nombre, las pueda oir y recibir.

I1l. El acto o motivo de la inconformidad;

IV. El nombre y cargo del servidor judicial de quien se queja y
su 6rgano de adscripcion; y

V. La firma o huella digital del quejoso.

Articulo 112.En caso de que se promueva a nombre de otro,
debera exhibir el documento que acredite la personeria.

Articulo 113.Presentada la queja, se procedera a solicitar al
servidor judicial de que se trate, que rinda, en el término de
tres dias habiles, un informe que detalle si es cierto el acto u
omisiéon materia de la queja, y de serlo, las circunstancias por
las cuales se origind; de encontrarlo procedente, el Consejo
adoptara la providencia del caso.

Capitulo Il
Delafuncién de disciplina.

Articulo 114.El sistema disciplinario se regula por las
disposiciones de la Ley Organica, las de éste reglamento y
por los acuerdos generales.

Articulo 115.Los requisitos que debe de reunir el escrito por
el que se inicie el procedimiento de responsabilidad
administrativa son:

I. Nombre del promovente;

1. Domicilio para recibir notificaciones, ubicado en la ciudad
de San Luis Potosi, S.L.P; y en su caso, la persona autorizada
para oirlas y recibirlas a nombre del promovente;

Il. El acto u omisién materia de la denuncia;

IV. El nombre y cargo del servidor publico denunciado y el
organo de su adscripcion; v,

V. La firma o huella digital del promovente o su representante.

Articulo 116.Si la denuncia se presentare verbalmente, se
levantara de esto acta circunstanciada que contenga los
requisitos del articulo anterior. En caso de que no se sefale
domicilio para oir notificaciones, éstas se haran por lista.

Articulo 117.Al presentarse la denuncia se debera acreditar
el interés juridico del denunciante. En caso de que el
promovente actie en nombre de otro, debera acreditar su

personeria.

Articulo 118.Si la denuncia adolece de alguno de los
requisitos, se prevendra al promovente para que para que la
subsane en el término de tres dias habiles, si radica en la
capital o su zona conurbana y de cinco dias habiles, si reside
en el interior del Estado, contados a partir de la notificacion.
Apercibido que de no hacerlo se desechara su denuncia. Sin
perjuicio de que pueda iniciarse de oficio el procedimiento de
responsabilidad administrativa.

Articulo 119.Si a juicio del secretario ejecutivo de vigilancia y
disciplina, las denuncia resultare notoriamente frivola e
improcedente, o bien se refiera a cuestiones jurisdiccionales,
la sometera a consideracion del Pleno, para los efectos
conducentes.

Articulo 120. El derecho a formular la denuncia se agotara
una vez presentada ésta.

Articulo 121. Los procedimientos administrativos seran
instruidos por la Secretaria Ejecutiva de Vigilancia y Disciplina,
mediante su titular o encargado, o a través del servidor judicial
que designe al Pleno.

Articulo 122. En la instruccion de los procedimientos
administrativos, los decretos, autos y resoluciones no
definitivos, deberan de ser autorizados por dos testigos de
asistencia.

Articulo 123. Citado para resolver el asunto, sera remitido al
consejero ponente que corresponda, en razon turno.

Articulo 124. Para el cumplimiento de sus atribuciones, el
Secretariado Ejecutivo de Vigilancia y Disciplina podra
auxiliarse de personal jurisdiccional.

Articulo 125. El Secretariado Ejecutivo de Vigilancia y Disciplina
estara facultado para practicar diligencias para mejor proveer.

Capitulo IV.
De lafuncidn de carrerajudicial.

Articulo 126. Por carrera judicial se entiende el sistema por
medio del cual los servidores publicos de caracter
jurisdiccional, con excepcion de los Magistrados, ingresan y
son promovidos a los diferentes puestos del Poder Judicial.
La formaciéon y promocién de los servidores publicos se
sujetarda a los principios de excelencia, objetividad,
imparcialidad, transparencia, rendicion de cuentas,
profesionalismo e independencia.

Articulo 127. El Consejo emitira el Reglamento de la Carrera
Judicial donde se incluiran como minimo las disposiciones
relativas al ingreso y promocién, los concursos de oposicion,
la adscripcion y readscripcion, la ratificacion o no de jueces, el
escalafén y los estimulos.

Articulo 128. La garantia de estabilidad inherente a las
categorias que conforman la carrera judicial, prevista en el
articulo 148 de la Ley Organica, estara supeditada al interés
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general.

Articulo 129. El escalafon judicial es el sistema de ascensos
a las diversas categorias de la carrera judicial.

Articulo 130. Los servidores judiciales que ocupen categorias
de la carrera judicial, ascenderan por concurso de oposicion
en el escalafén a las categorias superiores.

Articulo 131. De acuerdo a las necesidades, el Consejo
establecera una reserva de las diversas categorias que
integran la carrera judicial.

Articulo 132. Por reserva se entendera el padrén de servidores
judiciales que hayan resultado aprobados en los examenes
de oposicion, y que no encontrandose adscritos a la categoria
por la que concursaron, por el tiempo que determine el Consejo
queden en disposicién de ocupar una vacante en tal categoria.

Articulo 133. El Consejo promovera la superaciéon y
actualizacion de la carrera judicial mediante la celebracion de
convenios con instituciones académicas, congresos,
seminarios, y todas aquellas medidas que puedan contribuir
a la existencia de servidores publicos honestos y capaces.

Articulo 134. Debera excusarse cualquier integrante del jurado
para elegir servidores judiciales, si se actualiza alguno de los
impedimentos que sefiala el Cédigo de Procedimientos
Civiles para magistrados jueces o secretarios.

TITULO CUARTO.
DE LOS SERVIDORES JUDICIALES

Capitulo I.
Disposiciones generales

Articulo 135. Las relaciones y condiciones generales de
trabajo del personal del Poder Judicial se regiran por lo previsto
en la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones
Publicas del Estado de San Luis Potosi, en la Ley Organica,
este Reglamento y los deméas ordenamientos que sean
aplicables.

Articulo 136. Son inhabiles y no correran términos en los
siguientes dias:

I. Los sdbados y domingos de conformidad al articulo 30 de la
Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones
Publicas del Estado de San Luis Potosi;

Il. Los dias de descanso obligatorio establecidos en la Ley
Federal del Trabajo;

Ill. Los acordados en negociaciones sindicales vigentes;
IV. Los dias en los que por determinacion del Consejo, de
comln acuerdo con el Pleno del Supremo Tribunal, deban

suspenderse las labores.

Articulo 137. Las solicitudes de permisos o licencias para

separarse del cargo, deberan presentarse por escrito con la
oportunidad que las circunstancias lo permitan.

Articulo 138. Los servidores judiciales deberan inhibirse de
conocer los asuntos en los que tengan alguna causa de
impedimento prevista en la ley que regule la materia de que
se trate; en caso de que la ley respectiva sea omisa al respecto,
se aplicara supletoriamente lo dispuesto por el Cdédigo de
Procedimientos Civiles del Estado.

Articulo 139. Las percepciones y prestaciones extraordinarias
gue no se encuentran ligadas a las renumeraciones de sueldo
base y prestaciones ordinarias, se otorgaran con base al
sistema de indicadores de desempefio.

Articulo 140. En los contratos de los servidores judiciales se
incluira la protesta de cumplir con los mandatos
constitucionales y legales. Los jueces, los titulares de los
secretariados ejecutivos y los demas servidores judiciales de
mando que el Pleno determine, rendirdn protesta ante el
mismo, que sera tomada por el Presidente, en sesion
extraordinaria publica.

Articulo 141. De toda protesta publica se levantara el acta
correspondiente, de la cudl se agregara un tanto al expediente
personal del servidor publico respectivo.

Capitulo 1.
De las funciones administrativas que realizan los
servidores adscritos alos Organos jurisdiccionales.

Articulo 142. Ademas de las atribuciones que sefiala el articulo
51 de la Ley Organica, corresponde a los jueces:

I. Organizar y vigilar el eficiente, funcionamiento de cada una
de las areas del juzgado a su cargo; asi como el correcto
desempefio del personal adscrito;

Il. Supervisar y verificar que el secretario de acuerdos
resguarde con el debido control, los documentos y valores
que obran en el Organo jurisdiccional, debiendo dejar
constancia de esto en autos; asi como los expedientes que
se encuentren en tramite o en el archivo del juzgado.

I1l. Cumplir y hacer cumplir sin demora y con estricto a pego a
la ley, sus determinaciones, asi como las del Supremo Tribunal
y el Consejo; atender las excitativas y llamados de la
superioridad, desempefiando eficazmente las Comisiones
que se les confieren.

IV. Supervisar y verificar que en el desarrollo de cada una de
las etapas procesales de los juicios y la emision de las
resoluciones se cumplan con las formalidades y en los plazos
legales.

V. Celebrar acuerdo diario con el secretario de acuerdos, para
el debido desahogo de los tramites procesales con las
formalidades y dentro de los términos legales;

VI. Autorizar, conjuntamente con el secretario de acuerdos, la
primera y Ultima hoja de los libros 0 medios de control;



24

SABADO DE 06 SEPTIEMBRE DE 2008

PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO
[IBRE Y SOBERANO DE SAN [Uts Potost

VII. Vigilar que los libros o medios de control, se mantengan
debidamente actualizados;

VIII. Vigilar que los expedientes que se citen para resolver,
sean turnados con la debida oportunidad a los secretarios de
estudio y cuenta y registrar la fecha de elaboracién y
autorizacion del fallo, independientemente de acordar con
ellos el sentido de la resolucién y vigilar que se dicten dentro
del término que marca la ley;

IX. Rendir al Consejo en la forma establecida, y dentro de los
primeros cinco dias habiles de cada mes, el informe del
nimero de negocios iniciados y concluidos en el mes
inmediato anterior;

X. Remitir todos los informes y datos estadisticos que el
Supremo Tribunal y el Consejo soliciten, asi como también a
otras autoridades cuando legalmente proceda;

XI. Brindar al personal de la Secretaria Ejecutiva de Vigilancia
y Disciplina, el apoyo material y humano asi como proporcionar
la informacion que se le requiera para el adecuado desarrollo
de sus funciones;

Xll. Cuando proceda, levantar actas administrativas a
servidores judiciales subalternos, turnarlas al Consejo para
los efectos legales procedentes;

XIII. Proponer al Pleno del Supremo Tribunal y/o del Consejo,
las reformas y adiciones a las leyes de su materia y todas las
sugerencias tendientes al mejoramiento de la administracion
de justicia; vy,

XIV. Las demas que establezcan las disposiciones legales y
reglamentarias, asi como los acuerdos del Consejo.

Articulo 143. Los jueces que conozcan en materia penal
visitaran, cuando menos cada mes, el lugar de reclusién de
su jurisdiccion para oir inconformidades de los procesados a
su disposicion, a efecto de remediar las que sean de su
competencia o, en su caso, promover por conducto del
Supremo Tribunal o del Consejo, lo procedente ante el Poder
Ejecutivo;

Articulo 144. Ademas de las atribuciones que les impone y
confiere el articulo 75 de la Ley Organica a los secretarios de
acuerdos, éstos tendran las siguientes obligaciones:

I. Autorizar la lista de las resoluciones que se dicten y, en su
caso, enviar oportunamente el archivo correspondiente al Area
de Tecnologias de Informacion para que se dé a conocer en
los medios electrénicos, independientemente de la que se
publique en estrados, conservando copia de la misma en el
archivo del Organo jurisdiccional;

Il. Después de ser publicadas las listas de acuerdos, poner
los expedientes a disposicion de las partes para que conozcan
su contenido;

Ill. Llevar una agenda de audiencias con la finalidad de que
éstas se realicen en la fecha y hora sefialada en cada caso,

haciendo anotaciones relativas a si fueron o no celebradas vy,
en su caso, el motivo por el que no se llevaron a cabo;

IV. Proporcionar los datos y vigilar que éstos se registren por
el subsecretario en los libros y medios de control del Organo
jurisdiccional y mantenerlos actualizados;

V. Autorizar conjuntamente con el titular del Organo
jurisdiccional, los libros o medios de control que se lleven en
el juzgado;

VI. Tener a su cargo el archivo del Organo jurisdiccional,
cuidando que se mantenga ordenado; asimismo, previo
acuerdo con el titular, remitir los expedientes que corresponda
al Archivo Judicial;

VII. Vigilar, con acuerdo del titular del Organo jurisdiccional,
que los informes que deban rendirse a las diversas
autoridades federales, locales, administrativas o internas, se
realicen con toda oportunidad y exactitud;

VIII. Impedir la salida de expedientes del local del Organo
jurisdiccional, salvo en casos plenamente justificados;

IX. Llevar control de los expedientes;

X. Supervisar que el préstamo de expedientes para consulta
se realice conforme a lo establecido en este reglamento;

XI. Expedir las copias simples que soliciten las partes en sus
asuntos;

XIl. Vigilar la distribuciéon y uso de materiales y Gtiles de oficina;

XIll. Agregar a los expedientes, los oficios recibidos y glosar
en el minutario copia de los mismos; y en los casos en que
proceda, llevar el control de éstos de manera sistematizada.

XIV. Vigilar que los expedientes que se envien al Archivo Judicial
se encuentren debidamente firmados, rubricados, foliados y
sellados;

XV. Enviar al Archivo Judicial, mediante el sistema establecido
en el reglamento respectivo, los expedientes y vigilar que el
subsecretario asiente en el libro correspondiente su envio;

XVI. Dar cuenta al titular del Organo jurisdiccional de las
ausencias del personal o faltas administrativas que se
cometan, para que aquel proceda de acuerdo con sus
atribuciones;

XVII. Vigilar que el equipo oficina se utilice solamente para
desahogar el trabajo del mismo y por el personal que ahi
labora;

XVIII. Conservar bajo su custodia, previo inventario, el
mobiliario del Organo jurisdiccional y cuidar de su
conservacion, acatando las disposiciones de la materia;

XIX. Recibir escritos en su domicilio particular a fuera de horas
de oficina, el que debera ser publicado de manera visible en
la puerta del Organo jurisdiccional; vy,
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XX. Las demas que establezcan las disposiciones legales y
reglamentarias, el Consejo y los jueces respectivos.

Articulo 145. Ademas de las atribuciones que sefiala el articulo
77 de la ley organica, los subsecretarios, tendran las
siguientes:

I. Recibir y registrar las promociones y correspondencia;

Il. Agregar las promociones a los expedientes y turnarlas
oportunamente al secretario de acuerdos;

Ill. Revisar las actas de notificaciones de los actuarios y, en
caso de detectar alguna irregularidad, dar cuenta al secretario
de acuerdos para los efectos conducentes;

IV. Enviar la correspondencia;

V. Remitir los informes que se rindan en los juicios de amparo
en los que el titular del Organo jurisdiccional sea sefalado
como autoridad responsable;

VI. Prestar los expedientes a las partes, a sus representantes
o autorizados, a sus defensores o a quienes tengan interés,
siempre que se cubran los requisitos que exige éste
reglamento;

VII. Elaborar las estadisticas e informes mensuales; v,

VIIl. Las demas que establezcan las disposiciones legales y
reglamentarias, los acuerdos del Consejo, asi como sus
superiores jerarquicos.

Articulo 146. Ademas de las atribuciones que les sefiala el
articulo 80 Ley Organica, los secretarios de estudio y cuenta
tendran las siguientes:

I. Resguardar bajo su estricta responsabilidad los expedientes
que se le hayan turnado;

Il. Rendir un informe mensual de los proyectos elaborados,
en el formato establecido, a la Unidad de Estadistica,
Evaluacion y Seguimiento del Consejo;

Ill. Elaborar las versiones publicas de las sentencias
definitivas;

IV. Cotejar el proyecto autorizado con la impresién fisica de la
resolucion en el expediente y en su caso ingresar al expediente
electrénico la informacion correspondiente a las resoluciones
autorizadas; v,

V. Las deméas que establezcan las disposiciones legales y
reglamentarias, los acuerdos del Consejo, asi como sus
superiores jerarquicos.

Articulo 147. Ademas de las obligaciones y atribuciones
seflaladas en el articulo 82 de la Ley Organica y en los
respectivos ordenamientos legales, los actuarios de los
Organos jurisdiccionales, tendran las siguientes atribuciones:

I. Llevar un libro de registro de expedientes a su cargo,
debidamente autorizado por el secretario de acuerdos, donde
asentaran diariamente las actuaciones y notificaciones,
indicando:

. Consecutivo (por dia);

. Fecha de recepcion del expediente;

. Firma del actuario;

. Nimero de expediente;

. Fecha del auto o resoluciéon a notificar;

f. Lugar en el que debe hacerse la notificacion (sefialando
calle y numero de que se trate);

g. Clase de natificacion (por lista, personal, emplazamiento,
etc.);

h. Fecha de la notificacion;

i. Fecha de devolucion;

j. Firma de recibido;

k. Observaciones.

[N o RN e RN e i)

II. Permanecer en el Organo jurisdiccional el tiempo que
sefale el secretario de acuerdos o subsecretario, en los
casos en que se requiera la practica de alguna diligencia
urgente;

lll. Entregar al secretario de acuerdos o al subsecretario los
expedientes que tuviera en su poder, a mas tardar al dia
siguiente a aquél en que hubiere practicado las diligencias
respectivas;

IV. Tener a disposicion del titular del Organo jurisdiccional, del
secretario de acuerdos o del subsecretario, los expedientes
que estén bajo su control; y,

V. Las demas que establezcan las disposiciones legales y
reglamentarias, los acuerdos del Consejo, asi como sus
superiores jerarquicos.

En el caso de la Central de Actuarios, se estara a lo previsto
en su reglamento.

Articulo 148. El Consejo expedira los reglamentos, acuerdos
generales y manuales necesarios para normar las actividades
del personal administrativo, secretarias, trabajadores sociales
de los juzgados familiares y mozos.

Capitulo 1.
Evaluacion del desempefio, estimulos y recompensas.

Articulo 149. El Consejo evaluara a los servidores judiciales
con base a un sistema de indicadores del desempefio, que
para tal efecto proporcione datos cuantitativos y cualitativos
que permitan medir con objetividad el desarrollo de su funcién.

Articulo 150. A efecto de realizar la evaluacion a que se refiere
el articulo anterior, el Consejo se auxiliara de comités
evaluadores, que seran nombrados por el Pleno, quién
determinara su estructura, atribuciones y funcionamiento a
través de acuerdos generales.
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Articulo 151. El Consejo establecera los lineamientos y
criterios para el otorgamiento de los estimulos y recompensas
a que se refiere la Ley Organica.

Articulo 152. La evaluacion que el Consejo realice podra servir,
entre otros fines, para promociones, cambios de adscripcion,
estimulos y recompensas, en los términos que prevengan los
ordenamientos respectivos.

Articulo 153. Los estimulos y recompensas a los que se
refiere éste capitulo, constituiran percepciones extraordinarias
que, en ningln caso formaran parte del salario.

Articulo 154. El Consejo podra otorgar estimulos y
recompensas con base en la evaluacion del desempefio vy,
extraordinariamente, a los a los servidores judiciales que, a
su juicio, se hagan acreedores, a aquellos que se distingan
por realizar importantes aportaciones al mejoramiento de la
administracién de justicia o por algin servicio trascendental o
relevante a la sociedad, la institucion, la academia o en una
situacion de naturaleza similar.

Articulo 155. Los estimulos y recompensas podran consistir
en reconocimientos, premios en especie 0 en numerario; en
todo caso, se le extendera el servidor judicial un reconocimiento
por escrito y se agregara constancia del mismo al expediente.
Los estimulos y recompensas en especie y/o numerario,
estaran sujetos a la disponibilidad de recursos.

Articulo 156. Los estimulos y recompensas a que se refiere
éste capitulo, y que se otorguen a los servidores judiciales
con nombramiento en las categorias de la carrera judicial
provendran, preferentemente, de recursos presupuestarios.

Articulo 157. El sistema de estimulos sera desarrollado por
el area de Recursos Humanos.

TITULO QUINTO.
DEL DESPACHO DE LOS ASUNTOS EN LOS JUZGADOS.

Capitulo I.
De los registros de control.

Articulo 158. Para el control de los asuntos que se tramitan
ante los juzgados, éstos contardn con sistemas electrénicos
de libros de control, que seran de uso obligatorio y estaran
sujetos a revision.

En aquellos juzgados donde no esté instalado el sistema
electrénico, se utilizaran los libros de control impresos que le
proporcione el Consejo.

Articulo 159. El registro de los asuntos estard a cargo del
secretario de acuerdos. Previa autorizacién del juez, los
registros podran ser manejados Unica y exclusivamente por
la persona que el secretario de acuerdos asigne, bajo la
supervision de éste.

Articulo 160. Cada juzgado llevara los registros determinados
por este reglamento y por los acuerdos generales que al efecto

expida el Consejo.

Articulo 161. El uso indebido de los registros dara lugar a
responsabilidad administrativa o de otra naturaleza conforme
a la legislacion aplicable.

Articulo 162. Para obtener copia certificada de los registros,
se requiere acuerdo del juez o, en su caso, del director o
encargado del archivo.

Articulo 163. En el caso de los registros impresos se
observaran las siguientes formalidades:

I. La autorizacién de los libros se consignara asentando en la
primera y ultima hoja por el juez, y el secretario de acuerdos,
asentando la constancia de su fecha.

Il. Los libros se rotularan por afios. En el supuesto de que se
terminen sus hojas antes de concluir el afio, se utilizara el
namero de libros que se requiera, especificandose su orden
con el nimero de volumen. Si no se agotaren las fojas del
libro en el afio correspondiente, se asentara una certificacion
por el secretario de acuerdos, y en el mismo libro, se iniciara
el siguiente afio.

IIl. Deberan ser llenados con tinta negra y letra legible en todos
y cada uno de sus espacios, a mas tardar al dia siguiente en
que recaiga el acuerdo o dato respectivo.

IV. Ningun libro debe llevar tachaduras, borraduras o
enmendaduras, y en su caso, las correcciones necesarias se
haran en el espacio de observaciones, debidamente
autorizadas por el secretario de acuerdos.

V. Deberan ajustarse al contenido que se les sefiala en el
presente capitulo; y

VI. Deberan presentarse, sin excusa ni pretexto, cuando asi lo
requiera el servidor judicial facultado.

Articulo 164. Para el control de los negocios que se tramitan
en los juzgados civiles, el secretario de acuerdos, llevara los
siguientes libros:

I. Libros de registro de asuntos civiles, contendran:
a. Nimero de expediente;

b. Nombre del actor;

c. Nombre del demandado;

d. Naturaleza de juicio;

e. Fecha de radicacion;

f. Fecha de sentencia;

g. Sentido;

h. Fecha de remisién en apelacion;

i. Fecha de sentencia, apelacion, numero de toca, sala;
j- Sentido de apelacion;

k. Amparo directo;

|. Fecha de archivo;

m. Observaciones.

Il. Libros de registro de billetes de depésito civiles,
registraran:

que
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a. Billete de deposito, certificado de deposito o fianza nimero;
b. Fecha de expedicion;

c. Cantidad;

d. Expedido por;

e.Afavor de;

f. Concepto;

g. Numero de expediente;
h. Juicio;

i. Nombre del actor;

j- Nombre del demandado;
k. Fecha de devolucion;

I. Recibido por;

m. Observaciones.

I1l. Libros indicadores de amparos en materia civil, en donde
se anotaran:

. Fecha de notificaciéon de demanda;
. Nimero de expediente;

. Nombre del actor;

. Nombre del demandado;

. Nombre del juez y nimero de juicio;
Nombre del quejoso;

. Nombre del tercero perjudicado;

. Fecha de audiencia incidental;

i. Fecha de audiencia constitucional;
j- Fecha de informe previo;

k. Fecha de informe justificado;

|. Fecha de sentencia de amparo;

m. Sentido;

n. Fecha de cumplimentacion;

0. Observaciones.
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IV. Libros de archivo civil, que indicaran:

a. Numero de orden;

b. Naturaleza del juicio;

c. Nombre del actor;

d. Nombre (s) de demandado (s);

e. Fecha de remisioén al archivo;

f. Fecha y nimero de oficio;

g. Motivo;

h. Acuse de recibo, oficio, nimero y fecha;
i. Observaciones.

V. Libros de exhortos, despachos y requisitorias civiles, en
donde se registraran:

a. Numero de orden;

b. Naturaleza;

c. Fecha de recepcion;

d. Juez requirente;

e. Ciudad;

. Estado;

g. Fecha de diligenciacion;
h. Fecha de devolucién;

i. Fecha de acuse de recibo, nimero;
j- Juicio;

k. Nombre del actor;

|. Nombre del demandado;
m. Observaciones.

—

VI. Libros de envios de exhortos, despachos y requisitorias
civiles, que indicaran:

a. Namero de exhorto;

b. Naturaleza;

c. Juez requerido;

d. Ciudad;

e. Estado;

f. Fecha de envio;

g. Numero de expediente;
h. Juicio;

i. Nombre del actor;

j- Nombre del demandado;
k. Fecha de devolucién, oficio niumero;
|. Fecha de recibido;

m. Observaciones.

Articulo 165. Para el control de los asuntos que se siguen en
los juzgados familiares, el secretario de acuerdos, llevara los
siguientes libros:

I. Libros de gobierno o de registro de asuntos familiares, en
donde se anotaran:

. Nimero de expediente;

. Nombre del actor;

. Nombre del demandado;

. Naturaleza de juicio;

. Fecha de radicacion;

f. Fecha de sentencia;

g. Sentido;

h.Fecha de remisién en apelacion;
i. Fecha de sentencia, apelacién, nimero de toca, sala;
j. Sentido de apelacion;

k. Amparo directo;

|. Fecha de archivo;

m. Observaciones.
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Il. Libros de fianzasy billetes de depdsito, donde se asentaran:

a. Billete de deposito, certificado de depdsito o fianza nimero;
b. Fecha de expedicion;

c. Cantidad;

d. Expedido por;

e. Afavor de;

f. Concepto;

g. Nimero de expediente;
h. Juicio;

i. Nombre del actor;

j. Nombre del demandado;
k. Fecha de devolucion;

|. Recibido por;

m. Observaciones.

lll. Libros indicadores de amparos, en materia civil, en donde
se estableceran:

. Fecha de notificacién de demanda;
. Nimero de expediente;

. Nombre del actor;

. Nombre del demandado;

. Nombre del juez y nimero de juicio;

DT QOO0 T®
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f. Nombre del quejoso;

g. Nombre del tercero perjudicado;

h. Fecha de la audiencia incidental;

i. Fecha de audiencia constitucional;
j- Fecha de informe previo;

k. Fecha de informe justificado;

|. Fecha de la sentencia de amparo;
m. Sentido;

n. Fecha de cumplimentacion;

0. Observaciones.

IV. Libros de archivo civil, en donde se asentaran:
a. Numero de orden;

b. Naturaleza del juicio;

c. Nombre del actor;

d. Nombre de demandado (s);

e. Fecha de remisién al archivo;

f. Fecha y nimero de oficio;

g. Motivo;

h. Acuse de recibo, oficio, nimero y fecha;

i. Observaciones.

V. Libros de exhortos, despachos y requisitorias civiles, en
donde se anotaran:

a. Numero de orden;

b. Naturaleza;

c. Fecha de recepcion;

d. Juez requirente;

e. Ciudad;

. Estado;

g. Fecha de diligenciacion;
h. Fecha de devolucién;

i. Fecha de acuse de recibo niimero;
j- Jduicio;

k. Nombre del actor;

|. Nombre del demandado;
m. Observaciones.

—

VI. Libros de envios de exhortos, despachos y requisitorias
civiles, que registraran:

. Numero de exhorto;

. Naturaleza;

. Juez requerido;

. Ciudad;

. Estado;

Fecha de envio;

g. Numero de expediente;
h. Juicio;

i. Nombre del actor;

j- Nombre del demandado;
k. Fecha de devolucion, oficio nimero;
|. Fecha de recibido;

m Observaciones.
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Articulo 166. Para el control de los asuntos que se tramitan
en los juzgados penales, el secretario de acuerdos, llevara
los siguientes libros:

I. Libros de gobierno o de registro de asuntos penales, que

contendran:

a. Preinstruccion:

a.1l. Nimero de causa;

a.2. Delito (s);

a.3. Nombre del procesado (s);
a.4. Nombre del ofendido (s);
a.5. Fecha de detencién;

a.6. Fecha de término constitucional;
a.7. Amparo indirecto;

a.8. Apelacion contra auto;

a.9. Sentido;

a.10. Libertad;

a.l11. Incidencias.

b. Proceso:

b.1. Fecha de sentencia definitiva;
b.2. Sentido;

b.3. Penalidad;

b.4. Beneficios;

b.5. Fecha de remision.

c. Apelacioén:

c.1. Fecha de resolucion;

c.2. Nimero de toca;

c.3. Sala;

c.4. Sentido;

c¢.5. Juicio, amparo y sentido;

c.6. Fecha del cumplimiento de la sentencia.
d. Archivo:

d.1. Fecha;

d.2. Objetos del delito;

d.3. Observaciones.

Il. Libros de ordenes de aprehension, en donde se anotaran;

a. Nimero de orden;

b. Fecha de averiguacion y de oficio;

c. Numero de averiguacion previa;

d. Autoridad remitente;

e. Delito (s);

f. Nombre del indiciado (s);

g. Nombre del ofendido (s);

h. Fecha de resolucién y sentido;

i. Fecha y nimero de oficio entregado al representante social;
j- Fecha de archivo provisional,

k. Fecha de salida de archivo;

I. Fecha de cumplimiento de la orden de aprehension;
m. Numero de proceso;

n. Observaciones.

Ill. Libros de registro de billetes de depodsitos penales, que
estableceran:

a. Billete de deposito, certificado de depdsito o fianza nimero;
b. Fecha de expedicion;

c. Cantidad;

d. Expedido por;

e.Afavor de;

f. Concepto;

g. Nimero de expediente;

h. Delito;

i. Nombre del acusado (s);
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j- Nombre del ofendido (s);
k. Fecha de devolucion;

I. Recibido por;

m. Observaciones.

IV. Libros Indicadores de amparos indirectos en materia penal,
en donde se estableceran:

Q

. Nimero de Orden;

b. Notificaciéon de la demanda;

c. Proceso o averiguacion de donde deriva;
d. Nimero de amparo;

e. Nombre del quejoso;

f. Acto reclamado;

g. Juzgado de Distrito.

h. Incidente de suspension provisional, fecha y sentido;
i. Fecha de informe previo;

j. Suspension definitiva, fecha y sentido;

k. Revision fecha y sentido.

I. Fecha del informe justificado;

m. Fecha de la audiencia constitucional;

n. Fecha de la sentencia;

. Sentido;

. Revision, fecha y sentido;

. Observaciones.
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. Libros de pasar revista, en donde se anotaran:

a. Numero de proceso;

b. Delito (s);

c. Nombre del procesado (s);

d. Fecha de pasar revista;

e. Observaciones;

f. Firma del secretario de acuerdos;

g. Firma o huella digital del procesado.

VI. Libros de objetos e instrumentos del delito a disposicion
del juzgado, que indicaran:

a. Nimero de proceso o averiguacion;

b. Nombre del acusado (s);

c. Nombre del ofendido (s);

d. Delito (s);

e. Objeto (s);

f. Instrumentos del delito;

g. Nombre del propietario o institucion a quien corresponda;
h. Fecha de requerimiento para su entrega,;

i. Fecha de entrega;

j- Fecha de remate, almoneda publica o destruccion;

k. Oficina o autoridad que autoriza remate en almoneda publica
o destruccion;

|. Observaciones;

VII. Libros de suspension de procesos, en donde se
registraran:

a. Namero de proceso;

b. Delito (s);

c. Nombre del acusado (s);

d. Nombre del ofendido (s);

e. Fecha de suspension del proceso;

f. Estado procesal;

g. Causas de suspension;

h. Fecha de reanudacion del procedimiento;
i. Motivo;

j- Observaciones.

VIII. Libros de archivo penal, en donde se asentaran:

. NUmero de orden;

. Nombre del acusado (s);

. Delito (s);

. Nombre del agraviado (s) y/o ofendido (s);
. Fecha de remisién al archivo;

f. Fecha y ndmero de oficio;

g. Motivo;

h. Acuse de recibo, oficio nimero y fecha;

i. Observaciones.
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IX. Libros de exhortos, despachos y requisitorias penales
recibidos, en donde se anotaran:

a. Nimero de orden;

b. Naturaleza;

c. Fecha de recepcion;

d. Juez requirente;

e. Ciudad;

f. Estado;

g. Fecha de diligenciacion;
h. Fecha de devolucién;

i. Fecha de acuse de recibo;
j- Delito (s);

k. Nombre del acusado (s);
I. Nombre del ofendido (s);
m. Observaciones.

X. Libros de envio de exhortos, despachos y requisitorias
penales, que contendran:

a. Numero de exhorto;

b. Naturaleza;

c. Juez requerido;

d. Ciudad;

e. Estado;

f. Fecha de envio;

g. Nimero de expediente;
h. Nombre del acusado (s);
i. Delito (s);

j- Nombre del ofendido (s);
k. Fecha de devolucién, oficio nimero;
|. Fecha de recibido;

m. Observaciones.

Xl. Libro de ordenes de presentacion, en donde se anotaran:

a. Nimero de orden;

b. Fecha de la averiguacion y de oficio;
c. Numero de averiguacion previa;

d. Autoridad remitente;

e. Delito (s);

f. Nombre del indiciado (s);

g. Nombre del ofendido (s);
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h. Fecha de resolucién y sentido;

i. Fecha y nimero de oficio entregado al Representante Social;
j- Fecha del archivo provisional;

k. Fecha de salida del archivo;

I. Fecha de cumplimiento de la orden de aprehension;

m. Numero de proceso;

n. Observaciones;

XII. Libro de ordenes de comparecencia, donde se sefialaran:

a. Numero de orden;

b. Fecha de la averiguacion y de oficio;

c. Nimero de averiguacion previa;

d. Autoridad remitente;

e. Delito (s);

f. Nombre del indiciado (s);

g. Nombre del ofendido (s);

h. Fecha de resolucién y sentido;

i. Fecha y nimero de oficio entregado al representante social;
j- Fecha de archivo provisional;

k. Fecha de salida del archivo;

I. Fecha de cumplimiento de la orden de aprehension;
m. Numero de proceso;

n. Observaciones.

Articulo 167. Para el control de los asuntos que se siguen en
los juzgados mixtos, el secretario de acuerdos llevara los libros
gue se llevan tanto en los juzgados civiles como en los
penales.

Articulo 168. Para el control de los asuntos que se tramitan
en los juzgados menores, el secretario de acuerdos, llevara
los libros de registro y los demas que sean necesarios.

Articulo 169. Para el control de los asuntos que se registran
en la Oficialia de Partes Comun a los juzgados civiles y de lo
familiar, asi como en la oficialia de partes comun en los
juzgados del ramo penal del primer distrito judicial, se llevaran
los siguientes:

I. Doce libros de registro correspondiente a los juzgados civiles
y familiares, ocho de estos en materia civil y los cuatro restantes
en materia familiar; manejandose un libro por cada juzgado,
gue debe contener el reporte diario de las demandas que les
hayan sido asignadas, registrandose en ellos los siguientes
datos:

a. Afio en que es presentado;

b. Numero de folio con que es registrado en la oficialia, y que
debe ser utilizado igualmente como clave para consulta en el
sistema de cémputo;

c. La hora en que es recibida la demanda;

d. La fecha de presentacion de la demanda;

e. La via en que es presentada la misma;

f. La cuantia del juicio tratdndose de juicios ejecutivos o juicios
ordinarios mercantiles;

g. El nombre del actor;

h. El nombre del demandado;

i. El concepto por el cual se interpone la demanda.

Il. Dos libros de gobierno generales de registro diario, uno en

materia civil y otro en materia familiar, en los cuales se deben
asentar los siguientes datos;

a. Afio en que es presentado;

b. Numero de folio con que es registrado en la oficialia y que
es utilizado como clave para consulta en el sistema de
cémputo;

c. La hora en que es recibida la demanda;

d. El juzgado civil o familiar al que fue turnada;

e. La via en que fue presentada la demanda;

f. La cuantia del juicio tratAndose de juicios ejecutivos o juicios
ordinarios mercantiles, asi como consignaciones en pago;
g. El nombre del actor o de quien promueve el Juicio;

h. El nombre del demandado;

i. El concepto por el cual se interpone la demanda.

lll. Tres libros de gobierno generales, uno en materia civil y
mercantil, otro en materia familiar, que deben registrar los
escritos 0 promociones subsecuentes, en juicios que estén
ventilando en los juzgados civiles o familiares, segin se trate;
y el tercero de ellos, en materia de apelacion, en el que se
deben registrar las promociones o escritos de término
dirigidos a las salas a quienes corresponda conocer en alzada
de las citadas materias. Asimismo, se deben asentar en los
dos primeros libros demandas estrictamente de termino. Al
entregarse éstas, y las promociones o escritos a la primera
hora del dia siguiente al juzgado que correspondan, se debe
recabar en el libro particular correspondiente el sello del
juzgado, fecha y firma o rabrica de la persona que los recibe.
Estos libros deben ser utilizados Unicamente en el horario
vespertino, en donde se anotaran los siguientes datos:

. Numero de folio con que es registrado el escrito o demanda;
. La fecha en que se recibe el escrito o demanda;

. La hora en que se recibe el escrito o demanda;

El nombre del actor o de quien promueve;

. La materia del juicio y el nimero de expediente o toca si
aparece anotado.

f. El nUmero de anexos, si se acompafian;

g. El nimero de documentos, si se acompafian;

h. Las observaciones, segin lo que se solicita en el escrito
o demanda;
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IV. Un libro de gobierno general, en el que se deberan registrar
los escritos o promociones que se presenten en materia
penal, relativos a juicios que se tramiten en los juzgados del
ramo, pero que no estén relacionados con cuestiones de
términos procesales o libertad de las personas, ni sean de
aquellos que por su naturaleza deben ser presentados en
forma directa ante el juzgado respectivo. En este libro se
anotaran los siguientes datos:

. Numero de folio con que es registrado el escrito.

. La fecha en que se recibe el escrito.

. La hora en que se recibe el escrito.

. El nombre del promovente.

. La especificacion del juzgado ante el cual se comparece.
f. El numero del proceso o causa penal.

g. El nUmero de anexos, en su caso.

h. Las observaciones relativas al contenido del escrito.

i. La fecha y hora en que el escrito sea recibido por el juzgado.

T QOO0 T®
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Articulo 170. Para el control de los negocios que se tramitan
en el Juzgado Especializado en Justicia para Menores
Infractores, el secretario de acuerdos, llevara los siguientes
libros:

I. Libro de registro de asuntos de menores en conflicto con la
ley penal.

a. Numero de procedimiento;

b. Fecha de recibido o de conocimiento;

c. Conducta

d. Nombre del menor;

e. Edad;

f. Nombre del ofendido;

g. Fecha de resolucion inicial del término o competencia;
h. Medidas cautelares impuestas;

i. Apelacion o amparo contra resolucion inicial;

j- Sentido, (condenatoria / absolutoria / mixta);

k. Fecha de sentencia

|. Sentido;

m. Medidas impuestas;

n. Reparacién del dafio (condena/absuelve);

0. Apelacidén contra resolucion (si/no);

p. Fecha de amparo

g. Fecha de envio6 al juzgado de ejecucién (objeto o numerario)
envio al archivo

r. Observaciones.

Il. Libro de registro de remisiones.

a. Fecha de remision;

b. Fecha de recibido;

c. Autoridad remitente;

d. Fecha de radicaciéon o de recibido, tratdandose de
incompetencia;

e. Nombre del menor;

f. Edad especificada (al momento de cometer la conducta o
fecha);

g. Ofendido;

h. Conducta atribuida;

i. Fecha de aceptacion de competencia y regularizacion de
procedimiento;

j- Apelaciéon o amparo;

k. Fecha de cumplimentacién o comparecencia voluntaria;

I. Nimero de proceso;

m. Fecha de envio al archivo definitivo;

n. Observaciones.

Ill. Libro de registro de consignaciones.

a. Numero consecutivo;

b. Forma y nimero de deposito (billete o péliza);

c. Fecha de recibido en el juzgado (en el caso de
incompetencia se recibe en el juzgado, tratandose de
consignaciones ante el ministerio publico);

d. Cantidad;

e. Concepto;

f. Expedido por y ante quien;

g. Numero;

h. Persona que realiza la consignacion;

i. A favor de quien realiza la consignacion;

j- Namero de proceso o remision;

k. Nombre del menor;

I. Conducta;

m. Fecha de entrega o devolucion;

n. Nombre de la persona que recibe la consignacion;
0. Firma;

p. Observaciones.

IV. Libro de recepcion de exhortos, despachos y requisitorias.

. Nimero de orden;

. Naturaleza (exhorto, despacho, etc.);
. Fecha de recepcioén;

. Juzgado requirente;

. Lugar de origen;

f. Conducta;

g. Nombre del menor;

h. Nombre del ofendido;

i. Diligenciado y/o parcialmente;

j. Fecha en que se haya practicado la diligencia;
k. Fecha de devolucién; y

|. Observaciones.
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V. Libro de envio de exhortos, despachos y requisitorias.

a. Numero de orden;

b. Naturaleza;

c. Fecha de envi6;

d. Juzgado requerido;

e. Lugar de destino;

f. Namero de proceso o remision;
g. Conducta;

h. Nombre del menor;

i. Nombre del ofendido;

j- Fecha de envio;

k. Fecha de devolucién;

|. Diligenciado (si/no/parcial);
m. Observaciones.

VI. Libro de registro de amparos.

a. Numero consecutivo;

b. Fecha de notificacion de demanda;
c. Juzgado que conoce del amparo;
d. Nimero de amparo;

e. Nombre del quejoso;

f. Acto reclamado;

g. Nimero del expediente;

h. Nombre del tercero perjudicado;

i. Suspensidn (si/no);

j- Fecha de informe previo;

k. Fecha y sentido de resolucion del incidente de suspension;
I. Fecha de informe justificado;

m. Fecha de la sentencia de amparo;
n. Sentido

0. Fecha de cumplimentacion; y

p. Observaciones.

VII. Libro de registro de apelaciones.
a. Nimero consecutivo;

b. Expediente;
c. Tipo de resolucion impugnada;
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d. Fecha de admision del recurso;
e. Fecha de envio;

f. Sala;

g. Fecha de devolucion;

h. Fecha de la sentencia;

i. Sentido;

j- Efecto de admisién del recurso; y
k. Observaciones.

VIII. Libro de registro de promociones.

a. NUmero consecutivo;
b. Fecha de recepcion;

c. Hora;

d. Numero de expediente;

e. Nombre del promovente;

. Fecha de turno;

g. Firma de quien recibe para acuerdo;
h. Fecha de acuerdo; y

i. Observaciones.

—

IX. Libro de actuaria.

a. Consecutivo por dia;

b. Fecha de recepcion del expediente;

c. Firma del actuario que recibe;

d. Numero de expediente;

e. Fecha del auto o resolucién a notificar;

. Lugar donde debe practicarse la notificacion (sefialando calle
y namero de que se trate);

g. Clase de natificacion (lista, personal, etcétera);

h. Fecha en que se haya practicado la diligencia, notificaciéon o
acto (o motivos por los que no se realizo);

i. Fecha de devolucion o baja;

j- Firma de recibido; y

k. Observaciones.

—

Articulo 171. Para el control de los negocios que se tramitan
en el Juzgado de Ejecucién de Medidas, el secretario de
acuerdos, llevara los siguientes libros:

I. Libro de registro de procedimientos de ejecucion.

a. Numero de expediente;

b. Nombre del menor;

c. Conducta;

d. Juzgado de origen;

e. Fecha de recepcion;

. Fecha de radicacion;

g. Fecha de resolucién del juez especializado;

h. Medida cautelar;

i. Fecha de recepcion del programa individualizado;
j- Medida definitiva impuesta;

k. Fecha de recepcion del programa individualizado;
I. Adecuacién y sentido;

m. Apelacion (si/no);

n. Cumplimiento de la medida;

0. Fecha de archivo definitivo;

p. Observaciones.

—

1. Libro de registro de actuaria.

a. Consecutivo por dia;

b. Nimero de expediente;

c. Fecha de recepcién del expediente;

d. Firma del actuario que recibe;

. Fecha del auto o resolucién a notificar;

f. Lugar donde debe practicarse la notificacion (sefialando calle
y nimero de que se trate);

g. Clase de notificacion (lista, personal, etc.);

h. Fecha en que se haya practicado la diligencia, notificacion o
acto (o motivos por los que no se realizo);

i. Fecha de devolucion o baja;

j- Firma de recibido;

k. Observaciones.

0]

Il. Libro de registro de envié de exhortos, despachos y
requisitorias.

. NUmero de orden;

b. Naturaleza (exhorto, despacho, etc.);
c. Juzgado requerido;

d. Lugar de destino;

e. Nimero de expediente;

f. Conducta;

g. Nombre del menor;

h. Nombre del ofendido;

i. Fecha de envio;

j- Fecha de devolucion;

k. Regresa diligenciado (si/no);

|. Observaciones (sefialar el porqué no se diligencio).

Q

IV. Libro de registro de amparos.

. NUmero consecutivo;

. Fecha de notificacién de demanda;

. Juzgado que conoce del amparo;

. Nimero de amparo;

. Nombre del quejoso;

f. Numero del expediente del que emana el acto reclamado;
g. Acto reclamado;

h. Nombre del tercero perjudicado;

i. Suspension (si/no);

j- Fecha y sentido de resolucion incidental;
k. Fecha de sentencia de amparo;

|. Sentido;

m. Fecha de cumplimentacion;

n. Observaciones.

(VRN e RN ol o]

V. Libro de registro de apelaciones.

. Nimero consecutivo;

. Expediente;

Tipo de resolucién impugnada;

. Fecha de admisién del recurso;

. Fecha de envio;

f. Sala;

g. Fecha de devolucién;

h. Fecha de sentencia;

i. Sentido (confirma, revoca o modifica);
j- Observaciones.

Do oTw

VI. Libro de registro de objetos e instrumentos del delito.
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a. Numero consecutivo;

b. Nimero de expediente;

c. Nombre del menor,

d. Nombre del ofendido;

e. Conducta;

f. Descripcion de objeto o instrumento del delito;

g. Fecha de inspeccion,

h. Fecha de aseguramiento o fecha puesta a disposicion;
i. Fecha de entrega o devolucién;

j- Nombre y firma de la persona que recibe el objeto;

k. Fecha de sentencia;

|. Especificar si se decreta (decomiso / adjudicacion /
devoluciéon y destruccion);

m. Observaciones.

VII. Libro de registro de consignaciones y garantias.

. Ndmero consecutivo;

. Forma de depdsito (consignacion);
. Fecha de recibido (consignacion);
. Cantidad;

. Concepto;

Expedido por y nimero;

g. A favor de quien se realiza la consignacion;
h. Nimero de expediente;

i. Nombre del menor;

j- Conducta;

k. Fecha de entrega o devolucioén;

I. Nombre de la persona que recibe;
m. Firma de quien recibe;

n. Observaciones.

SO o0 TD

VIII. Libro de registro de promociones y oficios recibidos.

a. NUmero consecutivo;

b. Fecha de recepcion;

c. Hora;

d. Numero de expediente;

e. Nombre del promovente;

f. Fecha de turno;

g. Firma de quien recibe para acuerdo;
h.Fecha de acuerdo;

i. Observaciones.

Capitulo Il
Delarecepciony registro de documentos en los juzgados.

Articulo 172. En la recepcion de documentos que hara el
servidor judicial facultado, deberan observarse las
disposiciones legales aplicables y se debera anotar
constancia en el escrito original y en la copia del promovente,
el nimero de documentos y anexos asi como las copias de
traslado.

Articulo 173. Al recibirse los escritos se debera asentar razén
con la firma de la persona encargada, del dia y la hora de la
recepcion de los mismos y sus anexos, asi como registrar el
nombre del promovente, el nimero de anexos con una breve
descripciéon de ellos, el numero de registro y las copias de
traslado. En los asuntos civiles y familiares se separaran
sobres, billetes de depésito y documentos mercantiles,

asentando razén en la promocidn y se enviaran a la caja fuerte
del local, dejando copia certificada en los autos de los
mismos, con excepcion de los sobres.

Articulo 174. En los asuntos del orden penal, la parte
interesada podra presentar su promocién, de caracter no
urgente, en la Oficialia de Partes Comun a los juzgados civiles
y familiares, misma que actuara en estos casos como auxiliar
de los juzgados del ramo penal.

Articulo 175. Los escritos, promociones, oficios y documentos
recibidos se registraran en el libro de control respectivo, dando
cuenta en los términos legales al juez, a efecto de redacte el
acuerdo respectivo.

Articulo 176. Para el control de la recepcion de escritos y
promociones se utilizara un reloj checador, a falta de éste, se
usara el sistema manual y se autorizaran con la firma autégrafa
de quien los recibe.

Articulo 177. Al recibir las promociones y escritos se cuidara
gue se encuentren grapados los documentos, anexos y copias
de traslado al escrito original de la promocién.

Articulo 178. Al siguiente dia de haberse recibido las
promociones 0 escritos de asuntos civiles, mercantiles y
familiares en la Oficialia de Partes Comun, ésta los remitir al
juzgado, con una relaciéon de los mismos, en dos tantos, a
efecto de que el personal selle y firme de recibido. En casos
excepcionales, podran ser remitidos los escritos iniciales de
demanda a los juzgados asignados, el mismo dia de su
presentacion, previa autorizacion expresa del Presidente del
Supremo Tribunal.

Articulo 179. Tratandose de promociones en materia penal,
las que sean recibidas hasta las 13:00 trece horas deberan
ser remitidas al juzgado respectivo en la misma fecha de su
recepcion. Las recibidas con posterioridad se entregaran al
dia habil siguiente.

Articulo 180. En la Oficialia de Partes no se daran informes a
personas que no presenten el nimero de registro que les fue
asignado, y si por alguna causa justificada no lo tuvieren, se
brindara la informacién siempre y cuando se trate del actor, se
identifique mediante credencial con fotografia y proporcione
éste los datos suficientes para su localizacion.

Articulo 181. Al siguiente dia habil de la presentacion de
escritos y promociones en la Oficialia de Partes Comun, se
publicara la lista con los nimeros que les correspondid y los
juzgados a los que fueron asignados.

Articulo 182. Fuera del horario de despacho, las promociones
y escritos deberan presentarse en la Oficialia de Partes Comun
0, en su defecto, en el domicilio particular del secretario de
acuerdos respectivo, el cual debera estar publicado en forma
permanente y debidamente protegido, en la parte exterior de
la puerta del juzgado. Al recibirse las promociones y escritos,
se deberd asentar lo previsto en éste capitulo, en lo
conducente.
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Capitulo Il
De los expedientes y promociones.

Articulo 183. Se entiende por expediente, el conjunto de
escritos relativos a todo procedimiento debidamente integrado
y asentado en un cuaderno con una caratula, que contiene los
datos que identifican el mismo, y que debera encontrarse
adecuadamente foliado y sellado.

Articulo 184. Los documentos que componen un expediente
deberan ir en forma ordenada, encuadernados con broche o
cosidos, foliados, firmados, rubricados y sellados de manera
que el sello abarque una parte de la hoja inmediata anterior y
otra de la subsiguiente e identificado el expediente en su
caratula con la siguiente informacién:

I.- De los juzgados civiles y familiares:

a. La leyenda: Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi;
b. El escudo de los Estados Unidos Mexicanos;
c. Los datos del juzgado;

d. El nimero del expediente;

e. Clase de procedimiento;

. Nombre del actor;

g. Nombre de su apoderado;

h. Nombre del demandado;

i. Nombre de su apoderado;

j- Nombre del juez;

k. Nombre del secretario;

I. Nombre del diligenciario;

m. Fecha en que es iniciado;

n. Fecha en que es concluido;

—

Il.- De los Juzgados Penales:

a. La Leyenda: Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi;
b. El Escudo de los Estados Unidos Mexicanos;

c. Los datos del juzgados;

d. El nombre de la persona contra quien se instruye la causa;
e. Delito (s);

f. El nombre del ofendido;

g. La fecha de incoacion;

h. La fecha de la detencién;

i. La fecha de la formal prision;

j- En el caso, bajo que situacién esta libre;

k. Fecha de la sentencia de primera instancia;

|. Fecha de la sentencia de segunda instancia;

m. Nombre del juez;

n. Nombre del secretario;

0. Nombre del defensor;

p. La sala a la que fue turnado;

Articulo 185. Las caratulas llevaran impresos los anteriores
conceptos y los datos complementarios se escribirdn a maquina.

Articulo 186. Se podran formar legajos auxiliares en los
expedientes que por su volumen se requiera, cuidando que cada
uno lleve el nimero de tomo y todos los datos en su caratula.

Articulo 187. Los expedientes no podran ser sacados del local
del juzgado, salvo casos justificados, como son practica de
diligencias, tramite de recursos, incompetencias, escrituraciones

en rebeldia, justificaciones o requerimientos en materia de
amparo, para ser fotocopiados o segun lo prevea la ley.

Articulo 188. En caso de que se envie el expediente como
informe justificado, la autoridad correspondiente dejara copia
certificada de lo que estime conveniente.

Articulo 189. Bajo la supervision del secretario de acuerdos
los expedientes podran ser consultados en el local del juzgado,
por las partes, sus representantes o autorizados, sus
defensores o aquellos que tengan interés, con la excepcion
del contenido de las promociones pendientes de proveerse y
de los acuerdos recaidos en tanto no les hayan sido
notificados. En caso de duda, decidira el juez.

Articulo 190. Al proporcionarse un expediente para consulta,
debera ser llenada la boleta de control por el personal
facultado; ademas, la persona solicitante legitimada para
recibir el expediente debera depositar su identificacion que le
sera devuelta después de la consulta.

Articulo 191. En el supuesto de que el expediente no sea
devuelto o se regrese destruido o alterado, el encargado
debera dar cuenta inmediata al secretario de acuerdos y éste
asuvez, aljuez, afin de que se levante el acta correspondiente
y se denuncie, ante el Ministerio Publico, a la persona que no
lo devuelva, o realice la destruccion o alteracion.

Articulo 192. Queda estrictamente prohibido:

I. Llevar carpetas o secciones especiales de archivo para
determinados litigantes o postulantes;
1. Utilizar nameros bis para la identificacion de expedientes; y

Ill. Que un servidor judicial tenga asignado el tramite particular
o0 especial de expedientes, la elaboracién de oficios o
constancias asi como la atencién exclusiva para algun
abogado o litigante.

Articulo 193. Cuando las promociones se presenten con
documentos originales o valores, a criterio del juez, se
guardaran debidamente identificados en la caja fuerte del local.

Articulo 194. Cuando se agreguen hojas a los expedientes,
cuadernos de amparos y similares, deberan foliarse y sellarse
en la confluencia donde unen las hojas, observandose en
general las disposiciones legales aplicables.

Capitulo IV.
De los valores e instrumentos del delito.

Articulo 195. Todos los objetos e instrumentos del delito
deberan ser registrados en los libros de control respectivos.

Articulo 196. En forma discrecional, el juez podra dictar, con
audiencia del Ministerio Publico y de la defensa, las medidas
necesarias para la seguridad y conservacién de los objetos
del delito. Dichos objetos no podran ser devueltos, salvo los
gue expresamente sefiale la legislacion correspondiente.

Articulo 197. Las cantidades que dejen los procesados o sus
fiadores a disposicion del juzgado para garantizar la libertad
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caucional o la reparacion del dafio, se exhibiran en billete de
deposito expedido por la institucion autorizada al efecto. El
secretario de acuerdos que las reciba procedera en los
términos de este Reglamento.

Articulo 198. En el supuesto de que las instituciones bancarias
se encuentren cerradas, podra el juez recibir la cantidad en
efectivo, la cual depositara a primera hora del siguiente dia habil.

Capitulo V.
De las listas de acuerdos y estrados.

Articulo 199. Las listas de acuerdos seran llenadas
Gnicamente por un solo lado de la hoja, y autorizadas cada
una de las fojas al calce; y deberan estar publicadas a las
9:00 horas del dia siguiente habil a aquel en que se tomd el
acuerdo.

Articulo 200. Una vez publicadas las listas de acuerdos, queda
prohibido reemplazarlas.

Articulo 201. Al publicarse la lista de acuerdos, los expedientes
deberan estar debidamente firmados, rubricados, sellados y
foliados a disposicion de las partes, con el fin de que puedan
conocer su contenido.

Articulo 202. Los Organos jurisdiccionales contaran con
estrados para fijar citaciones, notificaciones, edictos y avisos
de naturaleza judicial en el sitio que resulte mas conveniente
y visible para la consulta de las partes y publico.

Capitulo VII.
De lacorrespondenciay remisién de documentos.

Articulo 203. El envio de correspondencia o documentos,
debera hacerse dentro de las veinticuatro horas siguientes a
partir de la hora en que se ordend, bajo la supervision del
secretario de acuerdos.

Articulo 204. El juez, discrecionalmente, indicara la
correspondencia que pueda entregarse a los interesados,
para que éstos la hagan llegar a su destino, previo
asentamiento de razén y recibo en autos que indique nombre,
firma y domicilio de quien recibe.

Articulo 205. Por ninglin motivo, los expedientes o constancias
de embargo o emplazamiento, se devolveran o remitiran a
través de las partes o sus abogados.

Articulo 206. La remision de correspondencia se hara bajo
factura a excepcion de la que entreguen personalmente los
interesados, debiéndose archivar la lista de correos que
contenga la factura respectiva por el término de seis meses.

Articulo 207. Solo los expedientes concluidos podran ser
enviados como prueba o como informe justificado, y de los
gue se encuentren en tramite, se enviara constancia
autorizada, salvo los casos expresamente determinados por
la legislacion aplicable.

Articulo 208. Los expedientes que se remitan en apelacion,
deberan revisarse previamente por el juez y secretario de

acuerdos, asegurandose que se encuentren debidamente
foliados, sellados, rubricados y firmados, cuidando se envien
conjuntamente con los expedientes recibidos como prueba,
con los documentos mercantiles y con los que se guarden en
el secreto del juzgado, en su caso, con copia certificada de
estos Ultimos.

Articulo 209. El juez y el secretario de acuerdos vigilaran que
con toda oportunidad se rindan los informes previo y justificado,
que se cumplan las resoluciones de los Tribunales Federales
de Amparo y que el emplazamiento al tercero perjudicado se
realice observando lo ordenado en la Ley de Amparo.

Articulo 210. En la caratula del expediente deberan anotarse
los numeros de los expedientes, incidentes o cuadernillos
con los cuales se relaciona.

Articulo 211.La correspondencia del juzgado sera foliada,
formandose el cuadernillo respectivo.

Capitulo VIII.
Del acuerdo

Articulo 212. Los acuerdos deberan mecanografiarse en el
local del juzgado, por lo que se prohibe a los escribientes
sacarlos del recinto.

Articulo 213. La elaboracion del acuerdo debera realizarse el
mismo dia y, excepcionalmente, por el volumen de trabajo o
causa justificada, se realizara al dia siguiente, previa
autorizacion del secretario de acuerdos.

Articulo 214. Las secretarias taquimecandgrafas seran
responsables de los expedientes que se les entreguen,
evitando las sustracciones, mutilaciones, raspaduras y dafios
a los mismos.

Capitulo IX.
De las audiencias.

Articulo 215. Las audiencias se anotaran conforme al turno
correspondiente, sin dar trato preferencial alguno.

Articulo 216. El juez o el secretario de acuerdos cuidaran que
en las audiencias se observen las normas procesales
correspondientes.

Articulo 217. Las secretarias taquimecandégrafas se
concretaran a asentar y registrar el acta de audiencia, y no
intervendran con comentarios al respecto.

Articulo 218. El juez o el secretario de acuerdos deberan
mantener el orden en la audiencia, podran, en su caso,
sancionar conforme a la Ley, a los abogados que interrumpan
el examen de las partes, testigos o peritos con la intencién de
que no se anote la respuesta correcta.

Capitulo X.
Del archivo y consulta de expedientes.

Articulo 219. Para un eficaz funcionamiento de los juzgados,
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es fundamental la organizacién del archivo a cargo del
secretario de acuerdos.

Articulo 220. Se conservaran en el archivo del juzgado los
expedientes de los asuntos concluidos en los dltimos tres
meses, recabando la firma de recibidos y conservandose
copia del oficio de remision.

Articulo 221. Para el envio de expedientes no concluidos y de
otros documentos al Archivo Judicial, se estara a lo dispuesto
en la parte conducente de la Ley Organica.

Articulo 222. Los expedientes deberan ser archivados por
afio y en orden progresivo, con las respectivas etiquetas en
los archiveros.

Articulo 223. El secretario de acuerdos o la persona a quien
éste faculte como el encargado del archivo, evitara la
sustraccion de expedientes o la retencién injustificada de un
expediente por parte del personal del juzgado.

Articulo 224. Las causas penales en donde se haya girado
orden de aprehension pendiente de cumplimentarse, se
guardaran en un lugar que al efecto se determine dentro del
propio juzgado, para reiterar la orden las veces que legalmente
proceda.

Articulo 225. El secretario de acuerdos evitara el acceso al
archivo a personas ajenas al juzgado

Articulo 226. Para la consulta de expedientes que se
encuentren en el archivo se estard a lo dispuesto en éste
Reglamento.

Articulo 227. El secretario de acuerdos y el encargado del
archivo, cuidaran que los expedientes presenten la caratula y
contra caratula limpia y se encuentren adecuadamente
encuadernados, reportando cualquier anomalia a su
inmediato superior.

TITULO SEXTO.
DEL FONDO DE APOYO PARA LA ADMINISTRACION
DE JUSTICIA.

Articulo 228. Los recursos del Fondo de Apoyo, seran
administrados por el Consejo, a través del secretario ejecutivo
de administracion, quien para el cumplimiento de esta
atribucion se apoyara en el Area de Recursos Financieros.

Articulo 229. Oportunamente, el Consejo expedira el
reglamento del Fondo de Apoyo para la Administracién de
Justicia.

TRANSITORIOS.

PRIMERO. El presente Reglamento entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Se derogan el titulo segundo en lo relativo a sus
capitulos quinto, octavo, octavo bis, noveno, décimo, décimo

primero, décimo segundo y décimo séptimo; los titulos tercero,
cuarto, quinto y sexto del Reglamento Interior del Poder Judicial
del Estado, publicado en el Periédico Oficial del Estado en
edicion extraordinaria el 10 diez de diciembre de 1998 y todas
sus reformas subsecuentes. Mientras el Consejo de la
Judicatura expide la normatividad necesaria para regular las
funciones de personal administrativo de los juzgados,
trabajadores sociales de los juzgados familiares, secretarias
y mozos, seguira vigente el Reglamento Interior del Poder
Judicial del Estado, publicado en el Periédico Oficial del Estado
en edicién extraordinaria el 10 diez de diciembre de 1998, en
lo que se refiere a su titulo segundo, capitulos décimo tercero,
décimo cuarto, décimo quinto y décimo sexto.

TERCERO. Se derogan las disposiciones previstas que se
opongan en lo que es materia del presente reglamento, asi
como los acuerdos generales segundo, décimo, vigésimo,
vigésimo primero, vigésimo tercero, vigésimo cuarto, vigésimo
sexto, vigésimo séptimo, vigésimo octavo, vigésimo noveno,
trigésimo primero, trigésimo segundo, todos emitidos por el
pleno del Consejo de la Judicatura.

El presente Reglamento Interior del Consejo de la Judicatura
del Poder Judicial del Estado vigente, fue aprobado por
unanimidad de votos de los sefiores Consejeros que integran
el Pleno del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial, en
sesion ordinaria celebrada el 19 de agosto de 2008 dos mil
ocho, en la ciudad de San Luis Potosi, capital del Estado del
mismo nombre, el Pleno del Consejo de la Judicatura del
Poder Judicial del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi,
integrado por los C.C Magistrado Salvador Avila Lamas,
consejero licenciado José Victor Jorge Hernandez Garcia,
consejero licenciado Ernesto Gerardo de la Garza Hinojosa y
consejero licenciado Jesus Motilla Martinez, actuando el
primero en su calidad de Presidente ante Secretario de Pleno
y Carrera Judicial que autoriza y da fe.

Lic. Salvador Avila Lamas
Presidente.
(Rubrica)

Lic. José Victor Jorge Hernandez Garcia,
Consejero.
(Rubrica)

Lic. Ernesto Gerardo de la Garza Hinojosa
Consejero.
(Rubrica)

Lic. Jesus Motilla Martinez.
Consejero.
(Rubrica)

Mtro. Juan Miguel Chavez Vazquez.
Secretario Ejecutivo de Pleno y Carrera Judicial
(Rubrica)



